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Informacja dotyczaca realizacji ,,Powiatowego programu przeciwdziatania bezrobociu
oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy” za 2005 r. zostanie poprzedzona
przedstawieniem analizy sytuacji na rynku pracy w powiecie wrzesinskim w 2005 r.

1. Poziom i dynamika bezrobocia.
Liczba bezrobotnych w powiecie wrzesinskim na koniec grudnia 2005 r.

wynosita 6113 osoby i zmniejszyta si¢ o 325 os6b w porownaniu do grudnia 2004r.
Natomiast liczba bezrobotnych niepelnosprawnych wynosita 217 os6b wobec 218 rok
wczesnie;.
Stopa bezrobocia wyniosta na koniec grudnia 2005 r. 20,7% 1 spadta o 1,1
punkt procentowy w stosunku do grudnia 2004 r.
Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych gminach przedstawiata sig w

grudniu 2005 r. nastepujaco:

gmina Wrzesnia: 3626 osob (spadek o 125 0s6b w ciaggu roku),

- gmina Mitostaw: 843 osoby (spadek o 38 os6b w ciagu roku),

- gmina Nekla: 383 osoby (spadek o 86 0oséb w ciagu roku),

- gmina Kotaczkowo: 503 oséb (spadek o 23 osoby w ciagu roku),

- gmina Pyzdry: 758 osoby (spadek o 53 osoby w ciagu roku).

2. Plynnosé bezrobocia - naplyw i odplyw.

Od stycznia do grudnia 2005r. zarejestrowato si¢ 6396 os6b a wyrejestrowano
6721 bezrobotnych. Z ogotu wyrejestrowanych 2932 osoby (43,6%) podjeto prace.
W liczbie wyrejestrowanych 978 osob (14,5%) zostalo skierowanych na szkolenia,
staze 1 przygotowanie zawodowe.

2205 (32,8%) bezrobotnych wytaczono z powodu braku gotowosci do podjgcia
pracy (czes¢ z tych oséb czesto podejmuje prace nie informujac o tym w terminie

Urzedu).



3. Struktura bezrobocia.

W strukturze bezrobocia nadal dominuja osoby bez prawa do zasitku, ktére na
koniec grudnia 2005 r. stanowily 89,1% zarejestrowanych oraz osoby dtugotrwale
bezrobotne (zarejestrowane ponad 12 miesigcy), ktorych bylo 50% ogoétu
bezrobotnych. Liczba bezrobotnych bez prawa do zasitku wzrosta w ciagu roku o 6
punktow procentowych natomiast liczba dtugotrwale bezrobotnych spadta o 2 punkty
procentowe.

Liczba bezrobotnych kobiet stanowila w koncu grudnia 62,5%
zarejestrowanych i1 zwigkszyta si¢ od grudnia 2004 r. o 4,4 punktu procentowego ,
natomiast liczba bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie utrzymata si¢ na
poziomie 50%.

Liczba bezrobotnych w wieku 18-24 lata spadia od grudnia 2004 r. z 27% do
26%, w wieku 25-34 wzrosta o 0,7 punktu procentowego z 25,3% do 26% , w wieku
35-44 lata utrzymala si¢ na poziomie 21,1%, w wieku 45-54 lata jest na poziomie
23% 1 nie zmienila si¢ od grudnia 2004 oraz w wieku powyzej 54 lata zwigkszyla si¢
z 2,3% do 3,7%. Powyzsze dane potwierdzaja tendencje, ze_zmniejsza si¢ bezrobocie
wsrdd ludzi mtodych do 24 roku zycia, natomiast wzrasta wsrod osob  powyzej 54
roku zycia.

Pod wzgledem poziomu wyksztalcenia  bezrobotni z wyksztatlceniem
gimnazjalnym 1 z zasadniczym zawodowym stanowili 67% wobec 70% w 2004r., z
wyksztatceniem $rednim zawodowym 1 policealnym - 23% wobec 22% rok wczesnie;,
z wyksztatceniem Srednim ogo6lnoksztatcacym — 6,0% wobec 5% oraz wyzszym — 3,6
% wobec 3,2 %. Z powyzszych danych wynika, ze nadal najwigksza grup¢ stanowia
bezrobotni z wyksztatceniem gimnazjalnym 1 zasadniczym zawodowym a najmniejsza

z wyksztatceniem wyzszym.



STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE
WRZESINSKIM NA KONIEC

GRUDATA 2095t

I. WEDLUG PLCI

OGOLEM , 6113 0sOB
1) Kobiety . 3819 0s0B
2) Mezczyzni o 2294 0sOB
B Kobiety
B Mezczyzni
38%
62%
Il. UPRAWNIENI DO POBIERANIA ZASILKU
1) Z prawem do zasitku > 665 0OSOB
2) Bez prawa do zasitku » 5448 0sOB

B Z prawem do zasitku
B Bez prawa do zasitku

11%



1. WEDLUG WIEKU

OGOLEM KOBIETY

1) 18 - 24 lat , 1589 980
2) 25-34 lat » 1587 1091
3) 35-44 lat , 1288 827
4) 45 - 54 |at » 1410 833
5) 55-59 lat > 227 88
6) 60 - 64 lat , 12 0

E18-24 lat H25- 34 |at
O35 -44 lat 045 - 54 |at
W55 -59 lat 060 - 64 lat

21,44%

22,46%

25:340/0 3250/0

0,18%

27,34%

Ill. WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA

OGOLEM KOBIETY

1) Wyzsze > 217 151
2) Polic. i $rednie zaw. . 1425 1065
3) Sr. ogdlnoksztatcace N 350 270
4) Zasadnicze zawodowe » 2062 1218
5) Gimnazjum i pdzniej , 2059 1115
\Wyzsze

EPolic. i srednie zaw.

. OSr. ogolnoksztatcace
4% OZasadnicze zawodowe
EGimnazjum i poznigj

23%

6%

33%



IV. WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY W MIESIACACH

OGOLEM KOBIETY

1) do 1 , 375 173
2)1-3 . 887 443
3)3-6 , 824 473
4) 6-12 , 969 621
5)12-24 . 997 610
6) pow. 24 . 2061 1499
Edo 1 m1-3
O3-6 O6-12

E12-24 Opow. 24

6%

15%

13%

16% 16%

VI. WEDLUG GMIN

OGOLEM KOBIETY

1) Wrzeénia » 3626 2349

2) Mitostaw » 843 490

3) Nekla » 383 246

4) Kotaczkowo > 503 318

5) Pyzdry , 758 416
B Wrzesnia
B Mitostaw
ONekla

129 O Kotaczkowo
0 B Pyzdry

60%




Vil. STOPA BEZROBOCIA (stan na 30 XI 2005r.)

OGOLEM
1) Powiat wrzesinski > 20,5%
2) Woj. wielkopolskie > 14,3%
3) Kraj > 17.3%

20.5%

25.0%

20,0%
15,0%

10,0%

3,0%

0,0%
Powiat wrzesinski Woj. wielkopolskie Kraj



ZESTAWIENIE DANYCH O BEZROBOCIU W POWIECIE WRZESINSKIM W
POROWNANIU DO ANALIZY ROKU UBIEGLEGO

31 GRUDNIA 2004r. 30 GRUDNIA 2005Sr.

OGOLEM BEZROBOTNYCH OGOLEM BEZROBOTNYCH

6 438 6113
PLEC
58,03% <:| |:> 62,47%
3736 3819
KOBIETY
41,97% <:| |:> 37,53%
2702 MEZCZYZNI 2294
WIEK
26,95% <:| |:> 25,99%
1735 18 24 1589
25,27% <:| I:I) 25,96%
1627 25-34 1587
22,02% <:| |:> 21,07%
1418 35 44 1288
23.27% <:| |:> 23,07%
1498 45 - 54 1410
2,34% <:| I:> 3,71%
151 55-59 227
0,14% <:| |:> 0,20%
9 60 - 64 12




3,23%
208

22,10%
1423

4,88%
314

35,48%
2284

34,31%
2209

WYKSZTALCENIE

WYZSZE

POLICEALNE I
SREDNIE
ZAWODOWE

SREDNIE
OGOLNOKSZ.

ZASADNICZE
ZAWODOWE

GIMNAZJALNE 1
NIEPELNE

Tt 44410

CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY

6,55%
422

12,83%
826

12,32%
793

16%
1030

19,09%
1229

DO 1
MIESIACA

1-3

3-6

6-12

Tt 44410

12 24

$ 4443

$ 4433

3,55%
217

23,31%
1425

5,73%
350

33,73%
2062

33,68%
2059

6,13%
375

14,51%
887

13,48%
824

15,85%
969

16,31%
997




33,72%
2061

3,55%
217

10,88%
665

stan na

31 grudnia

stan na

31 grudnia

stan na

31 grudnia

1150s6b

33,21% .
138 ‘ A rowvzers
3,39% <:| |:>
218 NIEPEENOSPRAWNI
POBIERAJACY
161’3::/ 0 ZASILEK DLA
BEZROBOTNYCH
POROWNANIE DANYCH STOPY BEZROBOCIA
ORAZ OSOB POSZUKUJACYCH PRACY
— STOPA
° <3 BEZROBOCIA W
31 grudnia POWIECIE
stan na STOPA.
<:I BEZROBOCIA W
31 grudnia KRAJU
o STOPA BEZROBOCIA
<:I W WOJEWODZTWIE
31 grudnia
136 POSZUKUJACY
‘ <:I PRACY I:>
osoby
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7000

LICZBA BEZROBOTNYCH W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH
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6438
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6195

6283

6209

6163

6153

6077
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6358

6385
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NAPLYW 1 ODPLYW (W TYM PODJECIA PRACY) BEZROBOTNYCH - W DANYCH MIESIACACH
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661
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4. Posrednictwo pracy

W roku 2005 liczba ofert pracy pozyskanych przez Urzad wyniosta 1778 1
spadta w stosunku do roku 2004 o 8,10%. W dalszym ciagu zapotrzebowanie na pracg
jest zdecydowanie wigksze od liczby ofert bgdacych w dyspozycji Urzedu.
Najwigksza liczbg naptywajacych ofert odnotowano si¢ w miesigcach kwiecien, maj 1
wrzesien, pazdziernik. Mimo do$¢ duzej liczby ofert osoby bezrobotne nie zawsze
moga z nich skorzysta¢. W wielu przypadkach potrzeby pracownikéw nie sa
kompatybilne z kwalifikacjami 1 umiejgtnosciami osob zarejestrowanych. Pracodawcy
oczekiwali czesto od kandydatéw: umiejgtnosci obstugi komputera, kasy fiskalnej,
uprawnien do kierowania wozkami widlowymi, umiejg¢tnosci obstugi maszyn
sterowanych numerycznie ( CNC ), uprawnien do obstugi urzadzen
elektroenergetycznych, prawa jazdy kat. C+E, znajomosci jezykow obcych (j. ang. 1.
niemiecki).

W 2005 roku pracodawcy najczesciej poszukiwali:
=> w$rdd osob z wyksztatceniem wyzszym:
* specjalistow ds. marketingu, ekonomistow — ksiggowos¢, nauczycieli,

inzynierow elektrykow, mechanikdw...

=> ws$rod osob z wyksztatceniem $rednim:

* handlowcow, sprzedawcow, sekretarek, magazynierow, kasjerow, operatorow
maszyn CNC, elektrykow, technikoéw ekonomistow ( fakturowanie,
ksiggowos¢ )

=> w$rod osob z wyksztatceniem zawodowym:

o sprzedawcow, szwaczki, tapiceréw, fryzjeréw, piekarzy, kierowcow C+HE,

tokarzy, spawaczy, S$lusarzy, mechanikow 1 lakiernikbw samochodowych,

pracownikéw budowlanych, brukarzy, stolarzy meblowych 1 budowlanych.



5. Posrednictwo pracy EURES.

Wraz z przystapieniem Polski do Unii Europejskiej krajowe stuzby zatrudnienia
przystapity do sieci EURES zajmujacej si¢ migdzynarodowym posrednictwem pracy.
Osoby zainteresowane podjgciem pracy za granica moga uzyska¢ informacje na temat
aktualnych ofert bedacych w dyspozycji siecit EURES oraz o warunkach pracy 1 zycia
w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

W 2005 roku powiatowy asystent EURES dysponowat 168 ofertami pracy do
takich krajow jak Wielka Brytania, Irlandia, Szwecja, Islandia, Norwegia, Holandia,
Wiochy. Oferty wymagaty od kandydatow minimum komunikatywnej znajomosci
jezyka obcego plus doswiadczenia w takich zawodach jak osoby do opieki,
pielegniarki, pokojowki, kelnerki, barmanki, kucharze, kierowcy kat C+E, operatorzy
koparek, operatorzy maszyn CNC, $lusarze, spawacze.

Asystent EURES udzielit rowniez 1040 indywidualnych informacji na tematy
zwiazane z praca w Unii Europejskie;.

Celem strategicznym ,,Powiatowego Programu Przeciwdziatania Bezrobociu
oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy jest stworzenie nowych i utrzymanie juz
istniejacych miejsc pracy w powiecie wrzesinskim. Program realizowany jest przez
szereg dziatan nastawionych przede wszystkim na przystosowanie bezrobotnych do
wymogow wspolczesnego rynku pracy. Dzialania w celu realizacji zadan programu
oparte sa na wspolpracy Powiatowego Urzedu Pracy z Samorzadem Powiatowym,

Samorzadami Gminnymi, pracodawcami, szkotami 1 bezrobotnymi.
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1. Aktywizowanie lokalnego rynku pracy. Stworzenie warunkow dla rozwoju

istniejqcych oraz powstawania nowych podmiotow gospodarczych.

Lagodzenie skutkow bezrobocia mozliwe jest przez wspieranie inicjatyw
lokalnych 1 rozwdj inwestycji na terenie naszego powiatu, ale przede wszystkim przez
wspoldziatanie poszczegodlnych instytucji w celu promocji naszego powiatu.

W tym celu Starostwo Powiatowe poprzez dostep do internetu promuje swoje
dziatania m.in. w zakresie poprawy srodowiska gospodarczego, promuje firmy, ktére
posiadaja swoje strony internetowe, informuje o szkoleniach i1 konferencjach
gospodarczych, informuje o dostgpnych funduszach unijnych.

Wszelkie ogloszenia o dostgpnych nieruchomosciach pod inwestycje
zamieszczane sa na stronie internetowej starostwa poza tym w prasie lokalnej, w
prasie o zasiggu krajowym oraz na tablicy ogloszen.

Réwniez na stronie internetowej Zwiazku Powiatoéw Polskich zamieszczone sa
informacje powiatu wrzesinskiego dotyczace przetargdw ,ofert inwestycyjnych oraz
imprez powiatowych .

Powiat zglasza firmy chetne do udziatu w corocznej imprezie organizowane;j
przez Urzad Marszatkowski jaka jest nagroda Gospodarcza Wojewodztwa
Wielkopolskiego. Zgtasza réwniez firmy do uczestnictwa w imprezie Rawickie Dni
Wedliniarskie. Informuje o konferencjach 1 spotkaniach dot. wymiany doswiadczen
wsréd  przedsigbiorcow  np. udziat w  Ogdlnopolskich  konferencjach
Przedsigbiorczosci Lokalnej w Ostrzeszowie oraz o wszystkich organizowanych
konkursach, spotkaniach i konferencjach ,ktore odbywaja si¢ w sposob jednorazowy.
Zaprasza firmy do wspotudziatu w targach POLAGRA 1 Rolnicza Jesien.

Dziatajacy w ramach Wydziatu Promocji, Kultury i Integracji Europejskiej
punkt informacji 1 zespot ds. funduszy unijnych w 2005r. zajmowal si¢ przede
wszystkim:

- udzielaniem informacji o dostgpnych programach pomocowych (m. in. dla

sektora MSP, organizacji pozarzadowych)
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organizacja spotkan roboczych i1 szkolen z przedstawicielami réznych
instytucji (np. z Regionalnym Os$rodkiem Szkoleniowym Europejskiego
Funduszu Spolecznego tj. ROSzEFS w Kaliszu, Agencja Rozwoju
Regionalnego w Koninie)

organizacja konferencji, ktérych tematem byly m. in. nowa perspektywa
finansowa UE na lata 2007-2013 oraz nowe mozliwosci finansowania
potencjalnych projektow, ktore daje Mechanizm Finansowy Europejskiego
Obszaru Gospodarczego 1 Norweski Mechanizm Finansowy
przygotowaniem i opracowaniem wnioskéw aplikacyjnych na realizacje
projektéw  finansowanych z  Europejskiego  Funduszu  Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, programu Phare2003 1
inne

wdrazaniem projektow, ktore w ubiegtym roku uzyskaly dofinansowanie ze
srodkéw Unii Europejskiej (aktualnie realizowany jest projekt o charakterze
inwestycyjnym, ktorego celem jest modernizacja i dostosowanie oferty
edukacyjnej Centrum Ksztatcenia Praktycznego we Wrzesni do potrzeb i
wymogow rynku pracy. Projekt ,,Nowa jakos$¢ ksztalcenia — nowa praca”
realizowany jest w ramach programu Phare 2003 ,Wsparcie na
modernizacje oferty edukacyjnej”. W ramach niniejszego przedsiewzigcia
zakupiono sprze¢t 1 kompleksowo wyposazono 3 pracownie w warsztatach
CKP: elektryczng, elektroniczng i spawalniczg. Na bazie w/w pracowni
Centrum Ksztalcenia Praktycznego wdraza sw@j program modernizacji
oferty edukacyjnej).

Wszelkie informacje udzielane sa w ciagu calego tygodnia w godzinach

urzedowania. Zainteresowanym udzielane sa nast¢pujace porady:

Kto moze ubiegac si¢ o dofinansowanie w ramach danego programu?
Jakie typy projektow moga by¢ realizowane w ramach danego programu tzn.
co mozna realizowac i dla kogo?

Terminy naboru wnioskow?
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* W jaki sposdb przygotowa¢ wniosek aplikacyjny (i towarzyszace mu
zataczniki)?

» (dzie szuka¢ wszelkich szczegétowych informacji, wzorow formularzy
wnioskéw aplikacyjnych, instrukcji i innych wytycznych (tj. nr tel. do
wlasciwych Instytucji Wdrazajacych, przydatne linki 1 strony internetowe).

W strukturach Starostwa funkcjonuje rowniez Biuro Funduszu Porgczen
Kredytowych, ktoére jest Jednostka Certyfikowana uprawniona do reprezentowania
Funduszu Rozwoju 1 Promocji Wojewodztwa Wielkopolskiego na terenie powiatu
wrzesinskiego.

Interesanci w godzinach urzedowania korzystaja z porad, otrzymuja
niezbedne dokumenty, formularze oraz inne materialy dotyczace udzielania
porgczenia.

Ponadto promocja powiatu wrzesinskiego w 2005r. odbywata si¢ takze
poprzez nastgpujace dziatania:

- promocja powiatu poprzez ,,Przeglad Powiatowy” — miesigcznik kolportowany
na terenie catego powiatu

- wydanie folderu promocyjnego (w jezyku polskim i niemieckim), w ktorym jest
rozdziat poswigcony lokalnej przedsigbiorczosci

- zorganizowanie bezptatnych szkolen dla przedsigbiorcow poswigcone
pozyskiwaniu funduszy strukturalnych UE skierowanych na wspieranie sektora

MSP

- promocja powiatu wrzesinskiego w zaprzyjaznionym powiecie Wolfenbuttel w

Niemczech (wyjazdy grup spotecznych 1 zawodowych, np. przedsigbiorcow,

lekarzy, strazakow, 0sob niepelnosprawnych).

Promocja gmin naszego powiatu stwarza rowniez warunki dla rozwoju
istniejacych badz powstania nowych podmiotoéw gospodarczych.

Gmina NEKLA - Biuletyn Informacji Publicznej ,strona internetowa promujaca

firmy, ofetry inwestycyjne, podatki lokalne, rolnictwo. Gmina w ramach Planu

Rozwoju Lokalnego podjeta kroki w zakresie przystosowania terenow pod
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aktywizacj¢ gospodarcza poprzez rozbudowanie urzadzen infrastruktury techniczne;
tj. kanalizacja sanitarna,,burzowa,sie¢ gazowa, budowa drog.

W dyspozycji gminy jest okoto 250 ha przeznaczonych pod aktywizacje
gospodarcza. Zainteresowani inwestowaniem na terenie gminy otrzymuja pomoc w
zatatwianiu spraw administracyjnych.

Gmina PYZDRY - strona internetowa promujaca potencjat gospodarczy oraz
oferty ulg podatkowych. W miejsce upadlej Dziewiarki funkcjonuja dwie nowe firmy:
»Winter” — branza wodno—kanalizacyjna oraz ,,Marena” —cigzkie szycie. Obecnie
gmina planuje w ramach przetargu sprzeda¢ nieruchomo$¢ po bylej Szkole
Podstawowe] w Krélewinach z przeznaczeniem na agroturystyke. W przypadku
realizacji tego zamierzenia. Powstanie podmiotu gospodarczego wiaze sig¢ z
powstaniem nowych miejsc pracy.

Gmina KOLACZKOWO - strona internetowa , foldery.

Gmina promuje rozw0j matej przedsigbiorczosci (firmy rodzinne).

Na terenie gminy znajduja si¢ obiekty do zagospodarowania po zlikwidowanym
PGR Biegunowo. Obecnie brak zainteresowania inwestorow .

Gmina MILOSLAW - strona internetowa promujaca potencjal gminy Uchwata
rady o wprowadzeniu zwolnien podatkowych zachecajac tym samym do
podejmowania na terenie gminy dzialalno$ci gospodarczej ,a przedsigbiorcow juz
dziatajacych do realizacji inwestycji polegajacych na uruchomieniu dzialalnosci
produkcyjnej 1 ustugowej 1 tworzenia nowych miejsc pracy. Obecnie trwa rozbudowa
zaktadu TARKET POLSKA w Orzechowie , jest szansa na powstanie okoto 100
miejsc pracy gtownie dla 0s6b z uprawnieniami na wozki widtowe .

Gmina WRZESNIA - promocja miedzy innymi poprzez Internet, w prasie
lokalnej Wiesci z Ratusza, foldery itp.

Dziatania promocyjne podejmowane przez Urzad Gminy we Wrze$ni dotyczace
rozwoju istniejacych oraz powstania nowych podmiotéw gospodarczych byly

nastepujace:
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1. Kazda nowa inwestycja o charakterze produkcyjnym lub ustugowym, ktora
bedzie si¢ wiazata z zatrudnieniem co najmniej 100 oso6b, moze liczy¢ na
zwolnienie z podatku od nieruchomosci na okres 5 lat —W gminie Wrze$nia
mamy najnizsza w Wielkopolsce stawke podatku od budynkow 1 gruntow
zwiazanych z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej — 12,99 zt/m? 1 0,60
ztV/m?

2. Ponadto Gmina informuje inwestorow o mozliwosci zatrudnienia oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy. Koszty ich
zatrudnienia sa cz¢sciowo refundowane staz, przygotowanie zawodowe w
miejscu pracy oraz prace interwencyjne.

3. Wiladze Miasta i Gminy Wrzesnia deklaruja wszelka pomoc przy realizacji
inwestycji — pelne zaangazowanie 1 wsparcie na etapie wstgpnym
wymagajacym wielu uzgodnien, opinii, zezwolen budowlanych itp. tak, by
mozliwe byto jak najszybsze rozpoczecie budowy.

4. W 2005 roku gmina zostata laureatem konkursu ,,Grunt na medal”
,burmistrz otrzymatl medal 1 certyfikat za najlepiej przygotowany grunt pod
inwestycje w Wielkopolsce. Dzigki temu zwycigstwu wystepuje duze
zainteresowanie ws$rod inwestorOw terenami inwestycyjnymi. Sa to
przeksztatlcone tereny rolne na gospodarcze w najbardziej atrakcyjnych
miejscach np. w poblizu autostrady 1 drog krajowych. W posiadaniu gminy
jest ponad 270 ha terendw inwestycyjnych ,w zwiazku z powyzszym
odpowiedni teren mozna zaproponowa¢ nawet najbardziej wymagajacemu

Inwestorowi.

Powiatowy Urzad Pracy we Wrzesni w ramach Powiatowego Programu
Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy realizuje
nastepujace zadania:

* promuje ustugi Swiadczone przez Urzad oraz zachgca pracodawcow do

wspoOlpracy poprzez: spotkania z pracodawcami, broszury informacyjne dla
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pracodawcow jak i bezrobotnych, informacje prasowe, ogloszenia w prasie
lokalnej, w ktorych zamieszczane sa informacje o mozliwos$ciach korzystania
z ofert pracy 1 aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu.

Powiatowy Urzad Pracy we Wrzesni posiada bazg pracodawcow, z ktorymi
stale wspotpracuje 1 aktualizuje te dane o nowych pracodawcow.

Wsrod inicjatyw zawodowych oraz form pomocy dla bezrobotnych duza role
odgrywaja targi pracy.

W celu ufatwienia kontaktéw z pracodawca tutejszy Urzad umozliwiat w Sali
Klubu Pracy spotkania kwalifikacyjne. Ponadto bezrobotni bez prawa do zasitku
potwierdzaja gotowos¢ do pracy na terenie gminy Kotaczkowo, Nekla, Mitostaw i
Pyzdry.

Pracownicy Powiatowego Urzgdu Pracy we Wrzesni doskonala swoje
umiej¢tnosci 1 wiedze poprzez udziat w szkoleniach. Doradca zawodowy oraz
pracownicy posrednictwa w 2005r. uczestniczyli w szkoleniach dla specjalistow
do spraw rozwoju zawodowego oraz dla posrednikéw pracy. Uczestniczyli rOwniez w
szkoleniach zwiazanych z metodami pracy z osoba niepetnosprawna 1 jego rodzina
oraz w szkoleniu dotyczacym pomocy dla milodziezy poszukujacej pracy
finansowanym z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Ponadto pracownik dzialu posrednictwa uczestniczyt w szkoleniach dla
powiatowych asystentow EURES w zakresie posrednictwa pracy w ramach sieci
EURES oraz w szkoleniach przeznaczonych dla koordynatoréw realizowanych
projektow z Europejskiego Funduszu Spotecznego z uwzglednieniem zarowno
aplikowania o $rodki z EFS jak i poprawnosci przygotowania wnioskow do dziatan
1.211.3 SPO RZL.

Dwoch pracownikéw ukonczyto 1 poziom elementarnego kursu jezyka
migowego.

Jeden z pracownikow tut. PUP-u brat udziat w warsztatach rachunkowosci ze
szczegdlnym uwzglednieniem zasad ewidencji ksiggowej 1 rozliczen S$rodkow

finansowych pozyskiwanych z funduszy strukturalnych Unii Europejskie;.
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Po wielu staraniach i dhugich oczekiwaniach Powiatowy Urzad Pracy we
Wrzeséni zmienit swoja siedzibg. Nowa siedziba charakteryzuje si¢ nieporéwnywalnie
wigksza przestrzenia. Dzigki temu zmienit si¢ wizerunek tut. Urzedu. Z ciasnych, z
trudem mieszczacych pracownikoéw 1 oczekujacych klientow pomieszczen, stat sig
placowka otwarta 1 przyjazna dla wszystkich. Na uwage zastuguja przede wszystkim
sala Obstugi Klientéw oraz sala Posrednictwa Pracy, gdzie mozna szybko 1 w sposéb
nieskregpowany zatatwi¢ wszystkie urzedowe sprawy np. potwierdzenie gotowosci do
pracy, uzyskanie za§wiadczen, skierowania do pracy, na kursy 1 szkolenia. Wydzielone
jest rowniez stanowisko ds. EURES, gdzie mozna uzyska¢ wszelkich informacji m.in.
na temat ofert pracy za granica. W nowej siedzibie znalazt swoje miejsce réwniez
Klub Pracy stluzacy pomoca wszystkim osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy.
Pomocna w dziataniu jest rowniez Informacja, ktorej umiejscowienie tuz przy wejsciu
sprzyja szybkiemu ,odnalezieniu” si¢ w tut. Urzedzie. Uwage zwraca réwniez
wlasciwe 1 przejrzyste rozmieszczenie tablic informacyjno-ogtoszeniowych. Ponadto
Urzad dysponuje przestronna i dobrze wyposazona Sala Konferencyjna, w ktorej
organizowane sa m.in. spotkania bezrobotnych z potencjalnymi pracodawcami. Nie
bez znaczenia jest rowniez fakt wyposazenia nowej siedziby w nowoczesna sie¢

teleinformatyczna, ktora korzystnie wptyngla na szybkos$¢ 1 jakos$¢ obstugi klientow.
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Informatyzacja dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy we Wrzesni.

Serwis internetowy

Od pOCZthu l‘Oku POLSKA vielkopolskie 3,182 6E.4%

. Takk SN

strony Internetowe tut. , . = a0
| mztopolskie 113 2.3%

lubelskis 0E 2.2%
kujawskao-pomorskie 105 2.2%
todzkie s 2.2%
podkarpackis 3 17%

zachodniopomor skie 73 O1E%
warminzko-mazurs] kie 47 1%
podlaskis 3B 0.7%

lubuszkie 31 0E%
| opalskie 3 0.2%
! Fwigtokrayskie 3 O0A%
|

Urzedu odwiedzono 23131
razy'. Srednio w miesiacu
serwis odwiedzany jest przez

1272 0s6b z czego ok. 300 to

ar A
stali goscie. Strony serwisu il
. . . , . P
OdWIGdZaJa: nle tylko gOSCle V4 =2 / 4,864 - Eacznie rozpoznane
_j’ 424 - Nierozpoznane
. , . . .. 3 RGT o \ 5,288 - Lacznie
Polski, ale rowniez z Irlandii - ~2

(32 uzytkownikow), Wielkiej
Brytanii (31 uzytkownikow), Liczba uiytkownikow serwisu wg. wojewodztw
Niemiec (25 uzytkownikéw), Francji (9 uzytkownikéw), Hiszpanii (6 uzytkownikow),
USA (18 uzytkownikow). Srednio 2,5% uzytkownikow serwisu to goécie z zagranicy
a od lutego 2006r. ich liczba systematycznie wzrasta. Najwigkszym zainteresowaniem
wsrod uzytkownikow ciesza si¢ aktualnosci dotyczace lokalnego rynku pracy i
realizowanych przez tut. Urzad programéw, jak roéwniez wzory dokumentow i
formularzy dot. r6znorodnych form zatrudnienia, ktére mozna wydrukowaé¢ a po
wypehieniu dostarczy¢ do Urzedu. Goscie serwisu moga zadawac pytania 1 zgtaszaé
uwagi odnos$nie funkcjonowania urzedu korzystajac z formularza kontaktowego.
Intuicyjny 1 fatwy w obstudze system zarzadzania ofertami pracy pozwala
posrednikom pracy samodzielnie dodawa¢ oferty, ktore publikowane sa bezposrednio
na stronach Urzedu. W ostatnim czasie system ten zostal rozbudowany o modut
zarzadzania ofertami zagranicznymi. Dzigki temu bezrobotni 1 poszukujacy pracy

maja dostgp do aktualnych ofert pracy za granica pochodzacych gléwnie z sieci

! Dane na dzief 11 maja 2006r.

22



EURES. Aktualne oferty pracy — zarowno krajowe jak 1 zagraniczne rozsylane sa raz
w tygodniu do subskrybentéw, ktérzy zglosili za pomoca dostepnego w serwisie
formularza che¢ ich otrzymywania. Aktualnie z subskrypcji korzysta blisko 40 osob,
w tym dwie gazety lokalne (,,Fakty Wrzesni” oraz ,,Przeglad Powiatowy”), ktore
publikuja na swoich tamach otrzymane oferty.

W najblizszym czasie planowana jest integracja serwisu z tworzonym na
zlecenie Departamentu Informatyki Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spotecznej
systemem eForm umozliwiajacym klientom urzedu sktadanie wnioskow 1 rejestracje

online.

Lokalna infrastruktura teleinformatyczna

Wraz ze zmiana siedziby Urzg¢du konieczne stato si¢ zbudowanie od podstaw
catej infrastruktury teleinformatycznej. Obecnie Urzad dysponuje wigc nowoczesna,
znacznie bardziej stabilng 1 niezawodna siecia logiczna, stworzona w oparciu o
wysokiej klasy rozwiazania gwarantujace wysoki poziom bezpieczenstwa i optymalna
szybko$¢ przesytanych danych.

Dalsze inwestycje zaplanowane zostaly z mys$la o przygotowaniu Urzedu do
wdrozenia nowoczesnych rozwiazan pozwalajacych realizowac idee eGoverment.

Od ubieglego roku klienci urzedu moga korzysta¢ z przekazanego przez
Departament Informatyki, stojacego na korytarzu tut. Urzgdu infokiosku. W chwili
obecnej jest on podiaczony do sieci Internet, dzigki czemu kazdy zainteresowany
moze poszukiwac niezbednych mu informacji (akty prawne, oferty pracy, informacje
o rynku pracy 1 programach realizowanych przez tut. Urzad) na wyznaczonych
stronach internetowych, w tym takze na stronie tut. Urzedu. Istnieje rowniez
mozliwo$¢ przesylania zapytah przy uzyciu dost¢pnego w serwisie PUP formularza.
W przysztosci stanie si¢ takze mozliwe skladanie wnioskow a nawet samodzielna
rejestracja interesantow, ktorzy zamiast sta¢ w kolejce beda mogli dzigki infokioskowi

zalatwi¢ swoja sprawe.
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2. Stworzenie warunkow do optymalnego wykorzystania zasobow pracy,
obniienia kosztow zatrudnieni, lagodzenia skutkow zwolnien grupowych,

zmniejszenie zagrozenia diugotrwalym bezrobociem.

Zadaniem Urzedu Pracy jest tagodzenie skutkdw bezrobocia oraz aktywizacja
osOb bezrobotnych. W tym celu wykorzystywane sa instrumenty rynku pracy
przewidziane w Ustawie o promocji zatrudnienia. Do instrumentéw tych naleza
aktywne programy przeciwdziatania bezrobociu. Cecha charakterystyczna tej grupy
instrumentow jest dwukierunkowo$¢ ich dziatania - osoby bezrobotne zdobywaja
zatrudnienie u pracodawcoéw, ktorzy oprocz tego, ze zyskuja pracownika, otrzymuja
jeszcze pewne, zagwarantowane przez ustawe korzysci ekonomiczne. Tym sposobem
urzad pracy $wiadczy pomoc nie tylko bezrobotnym, ale réwniez pracodawcom
pozwalajac obnizy¢ im koszty prowadzonej dziatalnosci.

W 2005r. dziatania Powiatowego Urzedu Pracy ukierunkowane zostaty przede
wszystkim na dalsze rozszerzenie dla bezrobotnych oferty programéw aktywizacji
zawodowe;.

Na realizacj¢ aktywnych programow rynku pracy Urzad otrzymat ze srodkoéw
Funduszu Pracy kwota 3.099.500 zk. Aby zwigkszy¢ liczg zaktywizowanych
bezrobotnych opracowano dodatkowe projekty 1 w ich wyniku pozyskano nastepujace
srodki:

328800 zI na kontynuowanie rozpoczetych w 2004 r. projektow
wspotinansowanych ze §rodkow EFS dotyczacych aktywizacji mlodziezy ponizej
25 roku zycia i bezrobotnych zagrozonych dtugotrwatym bezrobociem (Dzialanie
1.211.3),

186.700 zl na realizacj¢ programu ,,Rowy” polegajacego na zatrudnieniu 31

0sOb bezrobotnych, w ramach robot publicznych, przy melioracjach

podstawowych,
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59.700 zt na realizacje  programu ,Rowy-melioracje szczegotowe 2005”
polegajacego na zatrudnieniu 12 0s6b bezrobotnych, w ramach robo6t publicznych,
przy melioracjach szczegdtowych,

26.900 zl na realizacj¢ programu ,,Droga” polegajacego na zatrudnieniu 6 0sob
bezrobotnych, w ramach robot publicznych, przy pracach na drodze wojewodzkiej
Mitostaw-Borzykowo.

35.000 z} na refundacje pracodawcom wynagrodzenia mtodocianych pracownikow,
100.000 zt na realizacje programu stazy adresowanego dla mtodziezy ponizej 25
roku zycia,

30.000 zl na realizacje programu ,,Pierwszy Biznes”,

22.000 zI na aktywne formy przeciwdzialaniu bezrobociu.

Fundusz Pracy zasility réwniez dodatkowe srodki z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. W odpowiedzi na ogloszony w kwietniu 2005 r. przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Poznaniu konkurs dotyczacy projektow wspotinansowanych ze
srodkow EFS Powiatowy Urzad Pracy we Wrzesni opracowal dwa projekty dotyczace
przeciwdziatania bezrobociu na terenie powiatu wrzesinskiego. Uzyskaly one
pozytywna oceng¢ Komisji Oceny Projektow 1 zostalty przyjete do dofinansowania z
EFS. Sa one realizowane w ramach Dziatania 1.2 i 1.3 Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwo6j Zasobow Ludzkich w okresie do 31.05.2006r. Na ich realizacje
w 2005 r. Urzad Pracy otrzymal kwotg 732.400 z1.

Ogoétem, dzigki dodatkowo zlozonym wnioskom, kwota jaka dysponowat Urzad

Pracy ulegta zwigkszeniu o 1.521.500 zt do 4.621.000 zi .

W lipcu 2005 r. zakonczyt si¢ projekt ,,Pierwsza praca — skuteczny start”
wspotfinansowany ze srodkéw programu Unii Europejskiej Phare 2002 a realizowany
pod nadzorem Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci. Warto$¢ projektu
wynosita 40.000 euro co zgodnie z koncowym raportem finansowym stanowito

164.011 zt. . Rowniez ze srodkéw PFRON Urzad Pracy otrzymat kwote 9.888 zi
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przeznaczona na realizacj¢ programu JUNIOR polegajacego na zatrudnieniu 5

niepetnosprawnych absolwentéw w ramach stazy.

Srodki finansowe jakimi dysponowat Urzad pozwolily w 2005r. przedstawi¢

bezrobotnym szeroka i réznorodna ofert¢ programowa. Ogédtem aktywizacja objeto

1627 os6b bezrobotnych w tym:

pracami interwencyjnymi: 42 osoby,

robotami publicznymi: 142 osoby (w tym 4 z 2004 r.),
przygotowaniem zawodowym: 329 osob(w tym 58 z 2004 1.),
stazami: 822 osoby (w tym 349 z 2004 r.),

szkoleniami: 275 osoby (w tym 1 z 2004 r.),

dotacjami dla rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza: 17 osob.

Z liczby 1627 o0séb objetych aktywizacja w 2005 r. 869 osob (53%) to kobiety,
780 0sob (48%) mieszkancy wsi a 374 osoby (23%) dlugotrwale bezrobotni.

Wskaznik efektywnosci dla w.w. programéw zakonczonych w okresie do

31.12.2005 r. przedstawia si¢ nastgpujaco:

prace interwencyjne: efektywnos¢ - 67% ,
roboty publiczne: efektywnos¢ — 42%,
przygotowanie zawodowe — 72%

staze: efektywnos¢ — 49%,

szkolenia: efektywnos¢ — 47%,

dotacje dla rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarcza: 100%.

W celu zwigkszenia szans bezrobotnych na zatrudnienie Powiatowy Urzad

Pracy we Wrzesni organizuje szkolenia dla bezrobotnych. Organizacja szkolen

odbywa si¢ w dwoch kategoriach:

26



- szkolenia indywidualne na wniosek bezrobotnego,

- szkolenia grupowe inicjowane przez urzad pracy.

Aby rozszerzy¢ obszar aktywizacji bezrobotnych Powiatowy Urzad Pracy we
Wrzesni wlaczyl si¢ rowniez w realizacje programow wojewodzkich tj. Lepsza Droga
dla 6 os6b Rowy melioracje podstawowe dla 31 osob 1 Rowy melioracje szczegotowe
dla 12 0s6b. Ogotem tymi programami objeto 49 mezczyzn dtugotrwale bezrobotnych
z niskimi kwalifikacjami z terendw wiejskich.

W ramach programu Rowy - melioracje podstawowe wykonywano roboty
konserwacyjne rzek, kanatow i walow przeciwpowodziowych. Partnerem w realizacji
programu byt Wielkopolski Zarzad Melioracji 1 Urzadzen Wodnych w Poznaniu.

W ramach programu Rowy - melioracje szczegélowe wykonywano roboty
konserwacyjne na rowach melioracyjnych. Pracodawca byt Zwiazek Spotek Wodnych
we Wrzesni.

W ramach programu Lepsza Droga dokonano remontu nawierzchni drog,
uporzadkowania poboczy oraz utrzymania obiektow inzynieryjnych takich jak mosty 1
przepusty. Partnerem w realizacji programu byl Wielkopolski Zarzad Drog
Wojewddzkich w Poznaniu.

Powyzsze programy przywrocity aktywnos$¢ zawodowa oséb dhugotrwale
bezrobotnych bedacych w trudnej sytuacji spoteczno — ekonomicznej ,ponadto
spowodowaty poprawe stanu drdog 1 systemOéw melioracyjnych na terenie powiatu.

Ponadto w celu zmniejszenia bezrobocia wsréd mlodziezy pod koniec
minionego roku Powiatowy Urzad Pracy we Wrzesni przystapit do udzialu w
projekcie ,,Pomoc dla mlodziezy poszukujacej pracy - Alternatywa II "
realizowanego w ramach programu PHARE 2003 Spodjnos¢ Spoleczno-
Gospodarcza.

Projekt adresowany jest do 0sdb bezrobotnych, ktérzy nie ukonczyli 25 roku
zycia lub ktorzy nie ukonczyli 27 roku zycia, a ukonczyli studia wyzsze w okresie
ostatnich 12 miesigcy przed dokonaniem rejestracji w PUP. Realizatorem projektu

wybranym przez PARP jest Firma ,,MC POLSKA" Sp. z o.0.

27



Cele projektu obejmuja:
1. Zapobieganie bezrobociu wsrod mtodziezy dzieki zwigkszeniu potencjatu do
bycia zatrudnionym poprzez
a. dostosowanie umiejgtnosci 1 kwalifikacji zawodowych miodych ludzi do
zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy
b. umozliwienie zdobycia do$§wiadczenia zawodowego poprzez praktyczne
szkolenia.
2. Upowszechnienie stosowania metodologii  Indywidualnych  Planow
Dziatania poprzez doradcg zawodowego.

Zgodnie z wymogami projektu ,, Pomoc dla mlodziezy poszukujacej pracy
-Alternatywa Il " udzial w realizacji projektu wiaze si¢ z koniecznoscig zapewnienia
wspotfinansowania projektu. Zaktada si¢, ze w ramach projektu zostanie
zaktywizowanych 50 o0so6b przy osiagnigciu wskaznika efektywno$ci na poziomie
40% zatrudnienia lub samo-zatrudnienia.

Aktywne programy rynku pracy sa skierowane réwniez do bezrobotnych
niepetnosprawnych. W 2005 r zaktywizowane zostaty ogotem 52 osoby bezrobotne
niepetnosprawne ( wszystkie z lekkim stopniem) ,w tym:

- pracami interwencyjnymi : 1 osoba

- robotami publicznymi: 13 oséb

- przygotowaniem zawodowym: 7 0sOb

- stazami: 10 osob,

- szkoleniami: 21 os6b

W  roku ubiegtym z uwagi na likwidacj¢ zakladu, zamiar zwolnien zglosit
Massive Production Poland Sp. z o.0. W okresie od marca do pazdziernika
zwolnieniami zostato objetych 155 pracownikow.

Z uwagi na nadal trudna sytuacje ekonomiczna rowniez w innych zakladach
pracy na biezaco prowadzony byl monitoring zwolnien z przyczyn dotyczacych
zaktadow pracy. Urzad Pracy posiada ,,Powiatowy program na rzecz zwolnien

grupowych”, ktory przewiduje roznego typu dzialania na rzecz zwolnien grupowych.
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Istotna cze$cia dziatalnosci Urzedu w sferze tagodzenia skutkéw bezrobocia

jest rowniez prowadzenie poradnictwa zawodowego oraz zaje¢ aktywizujacych w

Klubie Pracy. Doradca zawodowy w 2005r. udzielili lacznie 747 informacji

zawodowych, 970 porad oraz przeprowadzil grupowe zajecia aktywizacyjne dla 97
0sOb w 9 grupach.

3. Dostosowanie struktury ksztalcenia do potrzeb lokalnego rynku pracy.

Nawiqzanie stalej wspolpracy szkot ponadgimnazjalnych 7 Powiatowym Urzedem

Pracy i samorzqdami.

Powiatowy Urzad Pracy we Wrzes$ni wspolpracuje z pracodawcami w zakresie
pozyskiwania 1 realizacji skladanych ofert pracy.
Na podstawie ofert pracy ustalono, ze najczesciej poszukiwanymi zawodami na

naszym terenie w 2005r. byly:

Ios¢
Oferowane stanowiska pracy oferowanych
miejsc

pracownik biurowy 475
sprzedawa,kasjer,magazynier, 266
budowlane:murarz,malarz,cies$la,betoniarz, posadzkarz,dekarz, 150
ocieplenia budynkow
pracownik fizyczny 141
operatorzy maszyn produkcyjnych 102
kierowca s.ci¢z,autob,sprzet budowl. 69
krawcowa, szwaczka 67
Slusarz,frezer,tokarz 59
meliorant 43
kucharz, pomoc kuchenna 36
stolarz meblowy 34
pracownik ochrony,dozorca 34
nauczyciel, pomoc nauczyciela, wychowawca 31
kierowca wozka widlowego 30
kelner,barman 28
tapicer 26
opiekun ,wychowawca kolinii (staze) 24
spawacz 16
handlowiec, prac.dziatu marketingu 16
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sprzataczka 15
elektryk instalacji elektrycznych 10
fizjoterapeuta 9
fryzjer,kosmetyczka 8
piekarz,cukiernik 8
bibliotekarz 7
rzeznik 7
hydraulik 7
technik weterynarz 6
lakiernik samochodowy 6
farmacuta,laborant 5
mechanik samochodowy 4
kontroler jakosci 3
pozostate 36
RAZEM 1778

Wymagania 1 oczekiwania pracodawcoéw sa bardzo wysokie, nie wystarczy
tylko wiedza teoretyczna, ale gldwnie brane sa pod uwage umiejetnosci praktyczne i
dos$wiadczenia  zawodowe.  Pracodawcy  czgsto  wymagaja  dodatkowo:
komunikatywnosci, prawa jazdy, znajomosci jezykéw obcych, umiejetnosci obstugi
komputera 1 innych urzadzen biurowych. Pracodawcy czgsto proponuja
wynagrodzenia na poziomie placy minimalnej. Niechgtnie zatrudniaja osoby o
nieuregulowanym stosunku do stuzby wojskowej, dotyczy to szczegdlnie
absolwentow 1 wymagaja pelnej dyspozycyjnosci, co nie jest mozliwe w przypadku
0sOb uczacych si¢ w systemie wieczorowym lub zaocznym.

Najczesciej wykonywane zawody wsrdd bezrobotnych przed rejestracja w

Powiatowym Urzgdzie Pracy we Wrzes$ni to:

Sprzedawca 1239
Ekonomista 538
Pracownik biurowy (technik prac biurowych) 504
Robotnik placowy 365
Monter podzespotow elektronicznych 359
Robotnik pomocniczy w przemysle przetwoérczym 314
Kucharz 303
Krawiec 285
Sprzataczka 268
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Rolnik pracujacy na wlasne potrzeby 254
Technik rolnik 251
Technik zywienia 1 gospodarstwa domowego 248
Slusarz 231
Mechanik samochodow osobowych 231
Murarz 205
Szwaczka 188
Pracownik administracyjny (technik administracji) 175
Technik mechanik 166
Tokarz 157

Temat rynku pracy w kontek$cie systemu ksztalcenia jest bardzo wazny i
wskazuje na konieczno$¢ zsynchronizowania dziatan i programow edukacyjnych z
wymaganiami rynku pracy. PUP we Wrze$ni w ramach dzialan z zakresu poradnictwa
zawodowego prowadzi stala akcje majaca na celu uswiadomienie, 1z wybor zawodu
nie jest jednorazowym aktem, ale procesem, w ktorym zaangazowani powinni by¢ nie
tylko sami zainteresowani (dzieci, mtodziez, rodzice), ale takze pedagodzy szkolni,
szkolni doradcy zawodowi oraz specjalisci z PUP (doradca zawodowy, asystent
EURES, posrednicy pracy) poniewaz dopiero wtasciwa integracja dziatan instytucji
edukacyjnych oraz stuzb zatrudnienia moze przynie$¢ oczekiwane efekty w postaci
przystosowania systemu ksztalcenia do zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy. W
praktyce idea ta na terenie powiatu wrzesinskiego realizowana jest wielotorowo
poprzez nastgpujace dziatania:

1) Mtodziez szkolna z terenu powiatu wrzesinskiego korzysta z fachowe;j
pomocy pedagoga — doradcy zawodowego =zatrudnionego w Poradni
Pedagogicznej we Wrzesni,

2) Doradca zawodowy PUP we WrzeSni we wspdlpracy z Dziatlem
Posrednictwa PUP corocznie uczestniczy w organizowanych Powiatowych
Targach Edukacyjnych.

Podjete dziatania maja na celu uswiadomi¢ miodziezy szkolnej wazno$¢

wyboru kierunku ksztalcenia, a co za tym idzie $ciezki kariery zawodowe;.
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Niezaleznie od tych dziatan istnieje stata potrzeba integracji dziatan resortu
edukacji oraz resortu pracy, takze w zakresie regulacji prawnych tak, aby unormowac
1 zacie$ni¢ wspotprace.

Na podstawie comiesigcznych informacji o bezrobociu wsrod absolwentow
szkol ponadgimnazjalnych przekazywanych do Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w
Poznaniu tutejszy Urzad Pracy posiada raport o stanie absolwentdéw z terenu powiatu
wrzesinskiego oraz wojewodztwa wielkopolskiego. Prezentowane w raporcie dane
przedstawiaja sytuacje bezrobotnych absolwentéw oraz podejmowane dzialania
zmierzajace do poprawy ich sytuacji na lokalnym rynku pracy.

W szkolach ponadgimnazjalnych realizowany jest przedmiot ,podstawy
przedsigbiorczosci” oraz dzialaja kluby europejskie.

Utworzone w roku szkolnym 2005/2006 nowe typy szkot ponadgimnazjalnych
umozliwily osobom posiadajacym wyksztalcenie $rednie uzyskanie kwalifikacji
zawodowych :

a. Szkota Policealna nr 1 w Zespole Szkot Politechnicznych -ksztatlcaca w
zawodach : technik bhp, technik elektronik, technik mechanik, technik
ekonomista, technik mechatronik i inne,

b. Szkota Policealna nr 2 w Zespole Szkét Technicznych 1 Ogolnoksztatcacych
— ksztalcaca w zawodzie technik ekonomista, technik rolnik,

c. Szkota Policealna nr 3 w Zespole Szkot Zawodowych nr 2 -ksztatcaca w
zawodzie technik prac biurowych.

W celu umozliwienia osobom dorostym zdobycie wyksztatcenia zawodowego
na poziomie robotnika wykwalifikowanego utworzono w Zespole Szkét Zawodowych
nr 2 — Zasadnicza Szkot¢ Zawodowa dla Dorostych.

Od roku szkolnego 2004/2005 prowadzona jest przez Zarzad Powiatu polityka
kadrowa ulatwiajaca mtodym ludziom posiadajacym wyksztalcenie pedagogiczne
zatrudnienie w szkotach prowadzonych przez Powiat Wrzesinski.

W roku szkolnym 2004/2005 zatrudniono ( w szkotach ,,powiatowych” ) 20
nauczycieli — stazystow a w roku 2005/2006 14 oséb.
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W  roku szkolnym 2005/2006 nastapilty takze zmiany w strukturze
organizacyjnej szkot. W zespole Szkot Politechnicznych uruchomiono nowy kierunek
— technik informatyk oraz w Zespole Szkot Technicznych 1 Ogolnoksztatcacych
kierunek — technik hotelarstwa.

W 2005r. dla 48 studentéw 1 329 ucznidéw wyptacono z Europejskiego
Funduszu Spotecznego stypendia na taczna kwote : 353.700 zt z czego :

» dla studentow — 57.600 zi

* dla uczniow — 296.100 zt

W I poéiroczu 2005r. wyplacono takze dla 37 osob stypendium starosty na
taczna kwoteg 44.400 zt.

W I poétroczu 2005r. wyplacono nagrody starosty za osiagnigceia :

* artystyczne dla 31 os6b w wysokosci 8000 zt,

* naukowe dla 3 uczniow w wysokosci 3000 zt,

» za wyniki w nauce dla 22 uczniéw w wysokosci 11.000 zt.
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4. Podsumowanie programu.

Podstawowe tendencje charakteryzujace w 2005r. rynek pracy w powiecie
wrzesinskim byly nastepujace:

- spadek liczby bezrobotnych w poréwnaniu do grudnia 2004r. o 325 0sob,

- spadek liczby bezrobotnych w wieku do 24 lat natomiast wzrost liczby

bezrobotnych w wieku powyzej 54 lat,

- utrzymujaca si¢ nadal dominacja oséb z wyksztalceniem gimnazjalnym 1i

zasadniczym zawodowym.

W trakcie realizacji powiatowego programu przeciwdzialania bezrobociu w
powiecie wrzesinskim w latach 2003-2005 liczba bezrobotnych spadia z 6.749 na
koniec grudnia 2003r. do 6.113 w grudniu 2005r. Kwota pozyskanych srodkow
finansowych w tym okresie na aktywne programy rynku pracy wynosita 11.614.500zt,
dzigki czemu zaktywizowano 4253 bezrobotnych. W latach 2003-2005 w ramach
aktywnych programoéw rynku pracy znaczaco wzrosta liczba osob aktywizowanych w
ramach stazy i wynosita ogétem 2093 osoby. Szkoleniami objgto 653 osoby. W
ramach robot publicznych zaktywizowano ogdtem 366 osob. Od 2004r. wprowadzono
nowa form¢ pomocy finansowej — dotacje dla os6b bezrobotnych rozpoczynajacych
wlasna dziatalno$¢ gospodarcza. Z tej pomocy skorzystalo 19 oséb 1 ta forma
aktywizacji cieszy si¢ duzym zainteresowaniem wsrod osob  bezrobotnych.
Realizowano rowniez od 2004r. nowa forme aktywizacyjna jaka jest przygotowanie
zawodowe 1 w ciagu dwoch lat z przygotowania zawodowego skorzystaty 494 osoby.
Zmniejszyla si¢ jedynie liczba osob aktywizowanych w ramach prac interwencyjnych,
podyktowane to bylo bowiem zmiana przepisdéw o pomocy publicznej. Zwigkszenie
srodkow finansowych na aktywizacje bezrobotnych bylo mozliwe dzigki staraniom
Powiatowego Urzedu Pracy w pozyskiwaniu dodatkowych srodkow finansowych oraz
srodkow z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Osiagnigcie powyzszych celow
mozliwe byto dzigki statej wspotpracy z pracodawcami, Samorzadami oraz innymi

instytucjami.

34



Reasumujac nalezy pamigta¢ o tym, ze decydujacy wplyw na sytuacje na
lokalnym rynku pracy ma kondycja ekonomiczna podmiotéw gospodarczych,
perspektywy rozwoju powiatu, prowadzona przez lokalng wladze polityka
zmierzajaca do utrzymania istniejacych miejsc pracy, tworzenia nowych a takze

przedsigbiorczos¢ 1 operatywnos$¢ samych bezrobotnych.
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Material opracowany zostal przez Powiatowy Urzad Pracy we Wrzes$ni, w
oparciu o dane statystyczne 1 analizy wlasne oraz na podstawie informacji

uzyskanych z:

*  Wydziatu O$wiaty 1 Sportu Starostwa Powiatowego,
* Wydziatu Promocji, Kultury 1 Integracji Europejskiej Starostwa
Powiatowego,

e Urzedow Gmin
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