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Sytuacja na rynku pracy w powiecie wrzegiskim w 2004 r.

1. Liczba bezrobotnych w powiecie wraesim.

Liczba bezrobotnych w powiecie wrzéskim na koniec grudnia 2004 r.
wynosita6438 oséh zmniejszyta si 0 356 os6bw poréwnaniu do grudnia 2003
r. Nieprzerwan tendengj spadkow mazna zaobserwowaod lipca br. kiedy
nasgpit spadek o 58 oséb w stosunku do czerwca.

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2004 r. wyai®${8% i spadta al,7
punktu procentowego w stosunku do grudnia 2003Natomiast w skali kraju
stopa bezrobocia wggu roku spadta 0,9 punktu procentowego z 20,0% do
19,1%.

Od dnia 01 sierpnia 2004 r. zasitki przedemerytabnaz swiadczenia
przedemerytalne wyptacang@mzez ZUS.

2. Plynngi¢é bezrobocia (naptyw i odptyw).

W ciagu 12 m-cy tj. od grudnia 2003 do grudnia 2004 jeasteowato si
5825 o0s6b a wyrejestrowano 6181 bezrobotnych. Zaseel przyczyny
wytaczenia z ewidencji to:
- podgcia pracy: 2829 (46% ogo6tu wyrejestrowanych),
- skierowania na staszkolenia, przygotowania zawodowe 1.162 osoby8h3
- niepotwierdzenie gotowai do pracy: 2129 (34% ogotu wyrejestrowanych).
Szacuje s, ze czs$¢ z tych osob podja prae, ale nie powiadomita w

terminie ustawowym Ukglu.



3. Wybrane kategorie bezrobotnych.

W koncu roku 2004 prawo do pobierania zasitku posiad&®% ogoétu
0s6b bezrobotnych (1.084) tj. o 3,7 punktu proceetgp mniej w stosunku do
konca roku 2003 (1.405).

Mimo, iz odsetek ten nie jest wysoki, to systematycznieejeahas{puje
wzrost liczby bezrobotnych bez prawa do zasitku.

W strukturze bezrobocia nadal domipupsoby dtugotrwale bezrobotne
(pozostajce bez pracy powaej 12 mies¢cy), ktdrych bylo 52% ogétu
bezrobotnych. W praktyce niejednokrotnie oznaczaaky dezaktywagj
zawodowy.

Liczba bezrobotnych kobiet stanowita Wwoncu grudnia 58%
zarejestrowanych i zwkszyta s¢ od grudnia 2003 r. o 2,6 punktu
procentowego natomiast liczba bezrobotnych =zarkigseych tereny
wiejskie utrzymata sina poziomie 50%.

Liczba bezrobotnych:

e w wieku 18 - 24 lat spadta od XII 2003r. z 31% d@%2 ogotu

bezrobotnych,

* wwieku 25 - 34 zmniejszytagd 1 punkt procentowy,

* wwieku 35 - 44 utrzymuje sina poziomie 22%,

* wwieku 45 - 54 lat zwikszyta s¢ z 19 do 23%

» oraz w wieku powyej 54 lat z 1% do 2%.

Pod wzgtdem poziomu wyksztalcenia w hau 2004r. najwicej
bezrobotnych byto:

35,5% (2.284) z wyksztalceniem zasadniczym zawodawy

34,3% (2.209) z wyksztatceniem gimnazjalnymzsaym

oraz policealnym srednim zawodowym 22,1% (1.423),

a najmniej z wyksztalceniem wgzym 3,2% (208) $rednim ogoélnoksztakcym
4,9% (314).



4. Oferty pracy.

W okresie od 01.01.2004 r. do 31.12.2004 r.gdrRracy dysponowdt922
ofertami pracy adresowanymi do o0sOb bezrobotnyhcelu ich realizaciji
wydano 3002 skierowado pracy. P&rednicy pracy pozyskali 1538 ofert (80%)
jakimi w tym czasie dysponowat Uyd. Natomiast w 2003 r. Usd dysponowat
1482 ofertami pracy. Jest to wzrosB80% w stosunku do 2003 r.

W 2004 r. Urad Pracy zorganizowat 24 gieldy pracy w ktérych
uczestniczytlo 467 osdb bezrobotnych. Najmajsze z tych spotkadotyczyto
firmy Work Serwice, ktéra zatrudnia pracownikow reecz firmy Panopa i
Volkswagen. W wyniku tych spotkaprac podgty 102 osoby. Nalgy rowniez
wspomni€ o firmie Bridgestone Poland Sp. z o.0. , dla Ktasrganizowano 2
spotkania z bezrobotnymi, w dniu 14.05.2004r. wykth uczestniczyto 85 osob.
Pod koniec 2004 r.. do wspotpracy z tiiem Pracy dakzyla firma Gestamp
Polska Sp. z 0.0. dla ktorej wzazierniku i listopadzie zorganizowano 2 gietdy

pracy, w ktorych uczestniczyto 71 oséb.

5. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych.

Gtownym zadaniem Powiatowego Wdu Pracy jest tagodzenie i
przeciwdziatanie bezrobociu. W sytuacji, gdy nie prapozycji odpowiedniego
zatrudnienia Urgd:

- inicjuje i organizuje szkolenia,

- inicjuje 1 dofinansowuje subsydiowane zatrudngerw ramach prac

interwencyjnych, robot publicznych, uméw absolweakk programow
specjalnych.

- kieruje bezrobotnych na staprzygotowanie zawodowe.

Do dnia 31 grudnia 2004 roku aktywnymi formami przeciwdziatania
bezrobociu zostato oftych ogdteml570 osébw tym:
- pracami interwencyjnymi: 196 osoby (w tym 94 z 20§)3
- przygotowaniem zawodowym: 165 oséb,



- robotami publicznymi: 57 osoby (w tym 3 z 2003r.),

- stazami absolwenckimi: 807 absolwentéw (w tym 182 z&00

- umowami absolwenckimi: 71 absolwentéw (w tym 53092.),

- szkoleniami: 207 osob (w tym 1 z 2003r.),

- powiatowymi programami specjalnymi dla oséb z gmypyka ,Szansa’ i
,oroga”: 25 osob

- wojewddzkimi programami dla bezrobotnych zatrudganw ramach roboét
publicznych ,Rowy” i ,Lepsza Droga”: 42 osoby.

Dla poréwnania przez caty 2003 r. aktywnymi formangto ogotem

1.0860s6b bezrobotnych co oznacza wzrost 0 45%agucioku.

Wskanik efektywndci — liczony jako liczba osob, ktore nie figugwv
rejestrze bezrobotnych w okresie 3 mgegipo zakaczeniu danego programu —
dla poszczegodlnych aktywnych programow rynku praaiaczonych w okresie
do 31.12.2004 r. przedstawia siastpujaco:

- prace interwencyjne: efektywfo- 83% ,
- roboty publiczne: efektywr$o — 29%,

- staze absolwenckie: efektywdéd— 53%,

- umowy absolwenckie: efektywsd— 94%,
- szkolenia: efektywn — 46%.

- programy specjalne — 82%

- przygotowania zawodowe — 59%

Efektywna¢ zatrudnienia po robotach publicznych jestsma anieli w
przypadku prac interwencyjnych, #ya szkolé. Ta aktywna forma nie daje
wigkszych efektow zatrudnieniowych, ale petni ama@ funkcje socjalne dla
samych bezrobotnych oraz ekonomiczn&radowisku lokalnym. Jest rowrie
czynnikiem poprawy infrastruktury.

Nalezy przy tym zwroat uwag na fakt, ze uczestnictwo w szkoleniach
zawodowych, poprzez podniesienie wiasnych kwaldikazwicksza szans na

podgcie zatrudnienia przede wszystkim w zaym okresie czasu.



6. Pozyskanie dodatkowyaghodkow.

W 2004r. na realizagjaktywnych programow rynku pracy tut. WdzPracy
otrzymat kwo# 2.683,7 ty¥ zt zesrodkodw Funduszu Pracy.
W celu poprawy sytuacji 0oséb bezrobotnych Powiatovrgad Pracy we

Wrzesni ztozyt dodatkowe wnioski i w ich wyniku pozyskat ngstijace srodki:

- 1.075,6 t§. zt na sfinansowanie projektow realizowanych w ramaed RZL
wspotfinansowanych zesrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
dotycacych aktywizacji miodzigy do 25 roku zycia i1 bezrobotnych
zagrazonych diugotrwatym bezrobociem,

- 28,6 1. zt na realizag programu zatrudnienia 12 os6b w ramach prac
interwencyjnych w Agencji Restrukturyzacjii Mod&acji Rolnictwa,

- 226 tys. zt na realizagy programu Rowy polegagego na zatrudnieniu 39
os6b bezrobotnych, w ramach robo6t publicznych, ppzgstych pracach
melioracyjnych,

- 17,4 tK. zt na realizagj programu Lepsza Droga polegag@go na zatrudnieniu
3 0s6b, w ramach robaot publicznych, przy pracadgoivych,

- 43,1 tK. zt na realizagy programu Zielone Wakacje polegeggo na
zatrudnieniu 20 bezrobotnych jako opiekunow potkalo

- 20,6 ty8. zt na przedtaenie stay dla absolwentow zatrudnionych w ddach
Gmin przy wykonywaniu prac wynikgych z porozumienia zawartego w dniu
2 kwietnia 2004r. pomdzy Ministrem Gospodarki, Pracy i1 Polityki
Spotecznej a Ministrem Rolnictwa i Rozwoju WSsi.

- 10,0 tys. ziz tytutu pelnego zaangawaniasrodkéw FP przyznanych
na program Zielone Wakacje realizowany przez PeommgtUrzad Pracy we
Wrzéni. Kwota ta pochodzi z&odkow niewykorzystanych przez powiaty,

ktore w ogolle nie przygiity do realizacji programu Zielone Wakacje lub,
ktore nie wykorzystaty przyznany&todkow w znacznym stopniu,

- 91,2 tys. zt dodatkowychsrodkéw na realizagj aktywnych programoéw na
rzecz przeciwdziatania bezrobociSrodki te umaliwity skierowanie w

pazdzierniku i listopadzie 2004 r. 149 osOb nazstaraz 56 na przygotowanie
6



zawodowe. Ponadto daly movosé zorganizowania szkolenia operatorow
obrabiarek sterowanych numerycznie w ramach umowdjsttonnej (w 2
grupach po 10 osoOb) z mawvoscia uzyskania zatrudnienia u pracodawcy po
zakaczenia szkolenia. Informacja na temat tego szkalewielokrotnie
ukazywata si na tamach prasy lokalnej.

w dniu 3 listopada 2004 r. wygtilismy o kolejne dodatkowérodki FP w
kwocie 35 tys. zt na realizacje aktywnych programow przeciwdziatania
bezrobociu. Te dodatkow&odki, zostaly przeznaczone na zorganizowanie
kursu komputerowego z obstdnternetu (dla 15 oséb), kursu kroju i szycia
(w dwéch grupach po 8 oséb) oraz na rozpoezprzyznawania bezrobotnym
jednorazowychsrodkdw na podjcie dziatalnéci gospodarczej. Przyznawanie
jednorazowychsrodkéw statlo si mozliwe w oparciu o rozporglzenie
Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 31 sierpnia 2004 sprawie warunkow i
trybu refundacji zesrodkow Funduszu Pracy kosztow wypsaia |
doposaenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotn@gyznawania
bezrobotnemuyrodkow na podjecie dziataléa gospodarczej i refundowania
kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwazasymiaru dopuszczalnej
pomocy (Dz. U. Nr 196 poz. 2018 z 2004 r.). Wysakerzyznanych
bezrobotnemusrodkdw na podjecie dzialalda gospodarczej nie nie
przekroczy 500% przegitnego wynagrodzenia.

Ogétem, dziki dodatkowo ziaonym wnioskom, w minionym  roku

dysponowakmy kwots 4.231,2 tg. zt ze srodkbw FP przeznaczan na
aktywizacg bezrobotnych. Réwnieze srodkow PFRON otrzymalimy kwote
16.080 zt przeznaczanna realizagg programu JUNIOR poleggego na
zatrudnieniu 8 niepetnosprawnych absolwentow w Ensay absolwenckich.
Dla poréwnania w 2003 r. dysponovwéatly kwoty 3.981,9 ty. zt co oznacza
wzrost 0 6% w stosunku do roku 2003.



Sprawozdanie z wykorzystania limitusrodkéw Funduszu Pracy na
aktywne programy rynku pracy w 2004 r.

Powiatowy Urad Pracy we Wrzai otrzymat w 2004r. ogolny limitrodkow
Funduszu Pracy na aktywizagawodowa w wysoki 4.231,2 tys. zt.

Z otrzymanego limitu wykorzystano kwo#.225,5 t¥ zt. co stanowi 99,9%
Ponizej przedstawiam wykorzystanie limitu na poszczegd@ktywne programy
rynku pracy.

- szkolenia 89,2tys. zt zrealizowano  87,3tys.zt
97,9%

- prace interwencyjne 436,2 tys. zt  zrealizowano 435,5tys.zt
99,8 %
- roboty publiczne 451,6 tys. zt zrealizowano 450,8 tys. zt
99,8 %

- umowy absolwenckie 133,9 tys. zt zrealizowano 132,2 tys. zi
98,7%

- staze 1.159,0tys. zt  zrealizowano 1.158,4tys. z}
99,9 %

- program specjalny 92,0 tys. zt zrealizowano 92,0tys. zt
100 %

- dofinansowanie kredytéw  0,1tys.zt  zrealizowano  0,1tys.zt

100%
- przygotowanie zawodowe 52,0 tys. zt  zrealizowano  52,0tys.zt
100%
- zielone wakacje 40,6 tys. zt  zrealizowano 40,6 tys. zt
100%
- dotacje 21,0 tys. zt zrealizowano 22,0 tys. zt
104,7%

- programy wspotfinansowanel.075,6 tys. zt  zaangewanol.071,1 tys. zi
zesrodkow EFS 99,6 %
- refundacja mtodocianych  680,0 tys. z} zrealizowano 683,5 tys. zt
1005%



Limit $srodkdéw Funduszu Pracy na realizapjoszczegodlnych programéw
aktywizacji zawodowej bezrobotnych w 2004r. w zasadostat wykorzystany

w 100%.Tylko niewielkie niewykorzystanie powstato

przy pracach interwencyjnych i robotach publigam w wysokdci 0,2%
spowodowane absenahorobow uczestnikow.

W przypadku uméw absolwenckich limitu nie zrealizow w 1,3% gtowa
przyczyrny niewykorzystania byto :

- wczeniejsze rozwgzanie umowy przez 1 uczestnika z powodu padj statej
pracy .

- zwrot pobranej refundacji przez pracodawma nie wywazanie

sie¢ z warunkow zawartej umowy.

Nie wykorzystano réowniew petnej wysokéci limitu na szkolenia gdy?2
uczestnikbw zbyt pmo zrezygnowato z uczestnictwa w szkoleniu co
uniemaliwito pokierowanie innych osob bezrobotnych.athmiast w
przypadku stay minimalne niewykorzstanie 0,1% bylo og@dowane
przerwaniem stal z powodu podgia zatrudnienia.

W ramach programu wspoétfinansowanego z EFS pakodgb wykorzystania
0,4% limitu z uwagi na faktze 2 osoby przerwaty przygotowanie zawodowe i 1
osoba przerwata szkolenie. Najedoda , ze srodki z EFS g scisle limitowane

I nie mog by¢ wykorzystane na inne formy aktywizacyjne aiaklada projekt,
ani nie mog by¢ wykorzystane w innych programach. W ramach dwaoch
programéw nagpito niewielkie przekroczenie limitu. Dotyczy to @aji jest to
nowa forma aktywizacji poleg&ga na finansowaniu bezrobotnego ,ktéry
zamierza otworzy wiasry dziatalnd¢ gospodarcz Maksymalnie ména
uzyska& kwote 11.000 zt. o takie tekwoty wnioskowali bezrobotni i w petnej
wysokasci zrealizowano ich wnioski. Przekroczenie limituzp refundacji
miodocianych nagpito na skutek wikszej ilcsci ztozonych wnioskow i
zakltadano Podsumowag powyssze naley dod& ze przyznany limit

wykorzystano w 99,87%.



7. Projekt ,Pierwsza praca — skuteczny start”.

Ponadto w minionym roku Polska Agencja RozwojueBsebiorczaici
pozytywnie rozpatrzyta wniosek Powiatu Wrzesgiego dotyczcy realizacji
projektu o nazwie ,Pierwsza praca — skuteczny "stagpotfinansowanego ze
srodkow programu Unii Europejskiej Phare 2002 Sp&jnaoSpoteczno
Gospodarcza Rozwéj Zasobow Ludzkich. Na wspoétfinarasie tego projektu
tut. Urzad Pracy otrzyma w 2005 r. kwoR2.777 euro tj. 108 tys. zt (ogoiny
koszt projektu 180 tys. zi, tj. 38.089 euro z tegdad wlasny 72,7 tys. zt.)

Celem ogo6lnym projektu jest promocja wzrostu zatredia wrod
bezrobotne] mtodzigy powiatu wrzesiskiego. Celem szczegotowym  projektu
jest zdobycie daviadczenia zawodowego, w wyniku odbywaniezgtaprzez
grupe absolwentéw szk@rednich, ktérzy nie ukixzyli 25 lat.

W ramach realizacji projektu od 01 grudnia 2004&ur skierowano na

staze 40 absolwentow szkétednich.

8. Doradztwo zawodowe i Klub Pracy.

Osoby bezrobotne mogty rowaieizyskd pomoc u doradcy zawodowego
oraz w Klubie Pracy.

Doradca zawodowy w okresie do 31 grudnia 2004deialit tacznie 650
osobom informacji zawodowych oraz 986 osobom paasodowych. Ponadto
doradca zawodowy wraz z g$ednikiem pracy brat udziat w targach
edukacyjnych we Wrzai oraz w 18 gietdach pracy zorganizowanych w Kéubi

Pracy we Wrzéni w ktorych uczestniczyto 250 osob.
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9. Podstawowe tendencje na rynku pracy w powieaieasriskim w 2004r.

Tendencje charakteryzige  rynek pracy w powiecie wrzéaskim w

2004 r. g nastpujace:

spadek liczby bezrobotnych w porownaniu z grudri2®®3r. 0356 0sob,

wzrost liczby ofert pracy 80% w stosunku do 2003 r.

wzrost zaktywizowanych osob bezrobotnycHd586 w stosunku do 2003 r,
wzrost kwoty srodkdw FP przeznaczonej na aktywne programy
przeciwdziatania bezrobociu 849.300zt z 3.981.900 ziw 2003 r. do
4.231.200 ziw 2004 .

11



STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE
WRZESINSKIM NA KONIEC

GRUDN A'2004r,

WEDLUG PLCI

Ogodtem= 6 438 OSOBY
1) kobiety = 3736 OSOB
2) mezczyzni 0 = 2 702 OSOBY

42%
a1

2
58%

UPRAWNIENI DO POBIERANIA ZASItKU DLA BEZROBOTNYCH:

Ogdtem= 6 438 OSOBY
1) z prawem do zasitku = 1084 OSQBY
2) bez prawa do zasitku = 5354 OSOB

z prawem do zasitku
17%

bez prawa do zasitku
83%
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WEDLUG WIEKU

OGOLEM
1. 15-17 lat 0
2. 18-24 lat 1735
3. 25-34 lat 1627
4. 35-44 |at 1418
5. 45-54 lat 1498
6. 55-59 lat 151
7. 60 64 lata 9
45-54 lat
23,27%
35-44 lat
22,03%

KOBIETY

0
987
1068
825
801

55

o0go6tem

60-64 lat

0.14% 18-24 lat

26,95%

55-59 lat
2,35%

28.24 lat

WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA

1) wyisze

2) polic. sr. zawodowe

3) srednie ogolnoksztalgce
4) zasadnicze zawodowe

5) podst. i niepetne podst.

podstawowe i
niepetne podstawowe
34,31%

OGOLEM KOBIETY
208 147
1423 1031
314 233
2 284 1231
2 209 1094
ogotem
wyzsze policealne s$rednie

zawodowe
22,10%

3,23%

srednie
ogolnoksztatc ace
4,88%

zasadnicze
35,48%
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WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY W MIESI ACACH:

ok wNE

ogotem

dol 422
1-3 826
3-6 793
6-12 1 030

12-24 1229
pow. 24 2138

WEDLUG GMIN

1)
2)
3)
4)
5)

Nekla
7,28%

Wrzesnia
Mitostaw
Nekla
Kotaczkowo

Pyzdry

Juo i ul

Kotaczkowo
8,17%

Mitostaw
13,68%

olkety

1473

19%

196
391
448
527
701

12%

16%

OGOLEM KOBIETY

3751
881
469
526
811

Pyzdry
12,60%

2292
459
283
290
412

01
w2
as
O4
5
Oe6

0g06tem

Wrzesnia
58,26%
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STOPA BEZROBOCIA
(stan na 31.12.2004r.)

Powiat wrzegiski = 21,8%
Woj. Wielkopolskie = 16,2%
Kraj = 19,1 %

Powiat wrzesi Aski Wojewo6dztwo Kraj
Wielkopolskie



LICZBA BEZROBOTNYCH W POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH

7000
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4000+
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2000
1000+
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XI1/03

1/04

11/04

/04

IvV/04

V/04

VI/04

VII/04

VIIl/04

IX/04

X/04

Xl/04

Xl/04

‘I:l OGOLEM

6794

6943

6943

6797

6598

6519

6715

6657

6579

6524

6382

6373

6438

‘. KOBIET

3764

3796

3796

3739

3717

3697

3871

3866

3870

3868

3700

3696

3736

OOGOLEM BKOBIET

NAPLYW | ODPLYW (W TYM PODJECIA PRACY) BEZROBOTNYCH
—W DANYCH MIESIACACH

800
600 . »
400
N
v
200 -
o XI/03 1/04 11/04 11/04 1\V/04 V/I04 V104 VII/04 VIII/o4 IX/04 X/04 XI/04 XIl/04
—— naphyw 502 510 373 477 289 380 645 506 485 543 541 457 621
— odptyw 390 361 396 600 488 459 449 564 563 598 683 466 544
podjecia pracy 170 204 214 314 319 252 194 207 215 308 215 180 203
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ZESTAWIENIE DANYCH O BEZROBOCIU W POWIECIE WRZESINSKIM W
POROWNANIU DO ANALIZY ROKU UBIEGLEGO

31 GRUDNIA 2003r.

OGOLEM BEZROBOTNYCH OGOtEM BEZROBOTNYCH
6 794

PLEC

55,4%
3 76¢

44,6%
3 03(

WIEK

0%
0

31,12%
211«

26,26%
1784

21,89%
1 48;

19,38%
131,

1,28%
87

0,07%
5

£ T e s 1 T N 1)

KOBIETY

MEZCZYZNI

15-17

18 —24

25—-34

35 -44

45 — 54

55 =59

60 - 64

31 GRUDNIA 2004r.

6 438

R L L LR LR LR

58,03%
3 73¢

41,97%
2 702

0%
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INFORMACJA
O REALIZACJI POWIATOWEGO PROGRAMU
PRZECIWDZI ALANIA BEZROBOCIU ORAZ
AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY
NA LATA 2003 — 2005
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Celem strategicznym ,Powiatowego Programu Przecistdmia
Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy&st stworzenie
nowych i utrzymane juistniegcych miejsc pracy w powiecie wrzéskim.

Program realizowany jest przez szereg daiakastawionych przede
wszystkim na przystosowanie bezrobotnych do wymogespoéiczesnego
rynku pracy. Dziatania w celu realizacji za&dgrogramu oparte as na
wspoétpracy Powiatowego Ugdu Pracy z Samogdem Powiatowym,
Samoradami Gminnymi, pracodawcami, szkotami i bezrobotnyw 2004r.
dzigki staraniom Gminy Wrzaia uzyskata granty na utworzenie Gminnego
Centrum Informacji. GCI zapewnia spotecZoiolokalnej bezptatny dogp do
komputerow i Internetu. Ponadto we wspoipracy z Rtowym Urzdem
Pracy dysponuje informacjami o wolnych miejscaclaqgyr szkoleniach,
organizacji aktywnych programow rynku pracy.

1. Aktywizowanie lokalnego rynku pracy. Stworzeniavarunkow dla rozwoju
istniejacych oraz powstawania nowych podmiotow gospodarczyc

tagodzenie skutkdw bezrobociaziiwe jest przez wspieranie inicjatyw
lokalnych i rozwéj inwestycji na terenie naszegaviaiu, ale przede wszystkim
przez wspétdziatanie poszczegdllnych instytucji wlucepromocji naszego

powiatu.
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W tym celu Starostwo Powiatowe poprzez dpstio internetu promuje
swoje dziatania m.in. w zakresie popragrpdowiska gospodarczego, promuje
firmy, ktére posiadaj swoje strony internetowe, informuje o szkoleniach
konferencjach gospodarczych, informuje o gsych funduszach unijnych.
Wszelkie ogtoszenia o daegnych nieruchomiwiach pod inwestycje
zamieszczanega stronie internetowej starostwa poza tym w préskalnej w
prasie o zaggu krajowym oraz na tablicy ogtosze

Rownie na stronie internetowej Zazku Powiatéw Polskich zamieszczone
sa informacje powiatu wrzesskiego dotycgce przetargbw ,ofert
inwestycyjnych oraz imprez powiatowych .

Powiat zgtasza firmy altne do udzialu w corocznej imprezie organizowanej
przez Urad Marszatkowski jak jest nagroda Gospodarcza Wojewddztwa
Wielkopolskiego.Zgtasza rowniefirmy do uczestnictwa w imprezie Rawickie
Dni Wedliniarskie. Informuje o konferencjach i spotkarhiadot.wymiany
doswiadcze wsrdd przedsibiorcow np. udziat w Ogolnopolskich konferencjach
Przedsgbiorczaci Lokalnej w Ostrzeszowie oraz o wszystkich orgawanych
konkursach, spotkaniach i konferencjach ,ktore wo@py sie w sposob
jednorazowy. Zaprasza firmy do wspétudziatu w talgaPOLAGRA i Rolnicza
Jesia.

Dziatapcy w ramach Wydziatu Promocji, Kultury i Integragjuropejskiej
punkt Informacji Europejskiej, w 2004 r. zajmowad: S
- udzielaniem informacji o daginych programach pomocowych.

- organizacj spotka z przedstawicielami roznych instytucji dla grup
zainteresowanych programami U.E.

- udziatem w konkursach zwgaanych z tematykU.E.

- przygotowaniem i opracowaniem wnioskoéw potencjanyc
projektéw z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regioegd w Polsce

- organizacj spotka dla gmin i jednostek organizacyjnych powiatu

z przedstawicielem Uedlu Marszatkowskiego na temat E .R.D.F.
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Wszelkie informacje udzielanieasw ciagu calego tygodnia w godzinach
urzgdowania. Zainteresowanym udgstiane § wzory wnioskow, zajcznikow,
instrukcje i wszelkiego rodzaju materiaty promo&yjn

W strukturach Starostwa funkcjonuje réwniBiuro Funduszu Peczen

Kredytowych, ktore jest jednostlcertyfikowara uprawnion do reprezentowania

Funduszu Rozwoju i Promocji Wojewoddztwa Wielkopidgjo na terenie

powiatu wrzesiskiego.

Interesanci w godzinach wgdowania korzystaj z porad, otrzymuj
materiaty dot. udzielania pgrzenia ,przedstawiane eferty bankow itp.
Ponadto promocja powiatu wrzéskiego w 2004 r. odbywatagsiakze przez
nastpujace dziatania:

- promocja powiatu poprzez ,Przadl Powiatowy” — miesicznik
kolportowany na terenie catlego powiatu bezptataktu@alne informacje),

- wydawanie folderu promocyjnego — w ktérym jest rmatl pawiecony
lokalnej przedsibiorczaci,

- szkolenia zorganizowane dla przethiddrcow przez Starostwo Powiatowe
paswiecone pozyskiwaniu funduszy unijnych dla przed&ircéw z sektora
MSP - szkolenie bezptatne, praktyczne metody pasawnioskow i
wypetiania dokumentéw,

- promocja powiatu wrzesskiego w zaprzypnionym powiecie Wolfenbuttel
w Niemczech, w zwizku z ,Dniami polsko — niemieckimi” z okazji
przystpienia Polski do Unii Europejskiej — promocja lakath produktow,
kultury, tradycji, przedsbiorczaci (m.in. poprzez degustacjlokalnych
towarow).

- Pdpisanie umowy o wspoétpracy partnerskiegamy Powiatem Wrzesskim
a Rejonem Smolewicze — naanie kontaktow gospodarczych, kulturalnych,
zorganizowanie wymiany mtodzig polskiej i biatoruskiej (Mgdzynarodowy

Turniej Szachowy w Marzeninie).
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Promocja gmin naszego powiatu stwarza raawvmiearunki dla rozwoju
istniejacych dz powstania nowych podmiotow gospodarczych.

Gmina NEKLA - Biuletyn Informacji Publicznej ,stna internetowa
promupca firmy, ofetry inwestycyjne, podatki lokalne, mmtwo. Gmina
uczestniczyta w rankingu miast w | klasie kategoniast matych otrzymag
dyplom uznania za aktywlé gospodarcz, aktywna¢ obywatelsk oraz miejsk
infrastruktue.

Gmina PYZDRY - strona internetowa promeg potencjat gospodarczy
oraz oferty ulg podatkowych. W miejsce upadtej Daagki powstaty dwie nowe
firmy: ,Winter” — brarnza wod—kanalizacyjna oraz ,Marena” etkie szycie.

Gmina KOLACZKOWO - strona internetowa , foldery.

Gmina promuje rozwoj matej przedsiorczaci (firmy rodzinne).
Na terenie gminy znajdaijsic obiekty do zagospodarowania po zlikwidowanym
PGR Biegunowo. Zainteresowanie inwestoréw z zgnarest stabe.

Gmina MILOSLAW - strona internetowa. Na terenie gyniw ostatnim
czasie powstaty dwie rozwigge st firmy tj. KLAFS w Bagatelce zatrudnigga
ponad 50 oséb. TARKET POLSKA w Orzechowie zatrudidena podobnym
poziomie . Naley wspomni€ réwniez o powstalych Warsztatach Terapii
Zajeciowej w Czeszewie. 2eli chodzi o zainteresowanie inwestorow z zenm
to jest bardzo stabe.

Gmina WRZBNIA -  promocja mgdzy innymi poprzez internet, w
prasie lokalnej Wigi z Ratusza, foldery itp.

Dziatania promocyjne podejmowane przez ddrZGminy we Wrzeni w
2004r. dotyczce rozwoju istnigjicych oraz powstania nowych podmiotow
gospodarczych byly nagtujace:

1. Kazda nowa inwestycja o charakterze produkcyjnym Isiongowym, ktéra
bedzie sé wigzata z zatrudnieniem co najmniej 100 osébzenliczy¢ na

zwolnienie z podatku od nieruchoied na okres 5 lat — w roku 2004
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obowhzywata Uchwata nr 1X/89/03 Rady Miejskiej we Wénez dnia 29
kwietnia 2003r. w sprawie zwolnienia z podatku aerinchomdci.

2. W gminie Wrzénia mamy najmisza w Wielkopolsce stawk podatku od
budynkoéw zwizanych z prowadzeniem dziata#ioo gospodarczej — 12,99
zt/m?2.

3. Ponadto Gmina informuje inwestoréw o #hwosci zatrudnienia o0sob
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym ddeze Pracy. Koszty
ich zatrudnieniagczsciowo refundowane z Funduszu Pracy. Pracodawca
ma do wyboru takie formy zatrudnienia jak: zstaprzygotowanie
zawodowe w miejscu pracy oraz prace interwencyjne.

4. Wihadze Miasta i Gminy Wrzaia deklarug wszellh pomoc przy realizacji
inwestycji — petne zaangawanie i wsparcie na etapie wgshym
wymagascym wielu uzgodnig, opinii, zezwolé& budowlanych itp. tak, by

mozliwe byto jak najszybsze rozpogde budowy.

Powiatowy Urad Pracy we Wrzani w ramach Powiatowego Programu
Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokago Rynku Pracy
realizuje nasipujace zadania:

* promuje ustugiswiadczone przez Und oraz zackca pracodawcow
do wspotpracy poprzez: spotkania z pracodawcamiosAury
informacyjne dla pracodawcow jak i bezrobotnychformacje
prasowe, ogtoszenia w prasie lokalnej, w ktérycimieszczane &
informacje o0 maliwosciach korzystania z aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu.

Powiatowy Urad Pracy we Wrzani posiada baz pracodawcow, z ktérymi
stale wspoétpracuje i aktualizuje te dane o nowydtcpdawcow.

Wsrod inicjatyw zawodowych oraz form pomocy dla bdmtnych dua role
odgrywap targi pracy.

W celu utatwienia kontaktow z pracodawtutejszy Urad umazliwia w sali
Klubu Pracy spotkania kwalifikacyjne. Ponadto bémimi bez prawa do
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zasitku potwierdzaj gotowa¢ do pracy na terenie gminy Kotaczkowo,
Nekla, Mitostaw i Pyzdry.

Pracownicy Powiatowego Wgdu Pracy we Wrzmi doskonal swoje
umiegtnosci i wiedz poprzez udziat w szkoleniach oraz na studiachsaych.
Doradca zawodowy w 2004r. uczestniczyt w szkoldmiata liderow klubu
pracy, w szkoleniu z dziedziny kariery zawodoweP&>OCHRON" oraz w
szkoleniach dotyegych wdraania Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Pdérednicy pracy tutejszego Umu uczestniczyli w szkoleniach w
zakresie szybkiego reagowania, efektywnegdsrgomictwa pracy oraz w
szkoleniach dotyerych audytu zagdzania funduszami Unii Europejskie;.

Jeden z pracownikow tut. PUP-u uzyskat certyfikatakresu Modelu
Partnerstwa Lokalnego oraz SPO RZL i z zakresugmtoyvania i realizacji
projektéw wspotfinansowych z funduszy Unii Eurobégs.

Ponadto naley podkréli¢, ze pracownik dzialu pwednictwa pracy
ukonczyt studia podyplomowe z zakresu ,Zaizania projektami samadow
terytorialnych  w  Unii  Europejskiej z  wykorzystaniemtechnologii
informacyjnych” z wynikiem bardzo dobrym.

Dwoch kolejnych pracownikow z wynikiem bardzo datbryikaiczyto
studia podyplomowe z zakresu wiedzy na temat rpati@srodkow finansowych

pozyskiwanych z Funduszu Pracy oraz Europejskiegaéiszu Spotecznego.
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2. Stworzenie warunkéw do optymalnego wykorzystaniazasobéw pracy,
obnizenia kosztow zatrudnienia , ‘tagodzenia skutkbw zwolen
grupowych, zmniejszenie zagrgenia dtugotrwatym bezrobociem.
Zadaniem Urgdu Pracy jest tagodzenie skutkéw bezrobocia or&ywakacja

0s6b bezrobotnych. W tym celu wykorzystywaneirsstrumenty rynku pracy

przewidziane w Ustawie o promocji zatrudnienia. iDstrumentow tych naig

m. in. tzw. aktywne programy przeciwdziatania bépocu. Cech

charakterystyczntej grupy instrumentow jest dwukierunkosgach dziatania -

osoby bezrobotne zdobywaatrudnienie u pracodawcow, ktdrzy oprécz tego,
zyskup pracownika, otrzymuj jeszcze pewne, zagwarantowane przez ustaw
korzysci ekonomiczne. Tym sposobem anizpracys$wiadczy pomoc nie tylko
bezrobotnym, ale réwnie pracodawcom pozwalgi obnizy¢ im koszty
prowadzonej dziatalriai.

W 2004 roku aktywnymi formami przeciwdziatania bezroboaastato
objetych ogo6tenml570 osobw tym:

- pracami interwencyjnymi: 196 osoby (w tym 94 z 20§)3

- przygotowaniem zawodowym: 165 oséb,

- robotami publicznymi: 57 osoby (w tym 3 z 2003r.),

- stazami absolwenckimi: 807 absolwentow (w tym 182 z3&00

- umowami absolwenckimi: 71 absolwentéw (w tym 5392.),

- szkoleniami: 207 osob (w tym 1 z 2003r.),

- powiatowymi programami specjalnymi dla oséb z gmypyka ,Szansa” i
,oroga”: 25 osob

- wojewodzkimi programami dla bezrobotnych zatrudg@nw ramach robot
publicznych ,Rowy” i ,Lepsza Droga”: 42 osoby.

Dla poréwnania przez caty 2003 r. aktywnymi formangto ogotem

1.0860s6b bezrobotnych co oznacza wzrost o 45%agucioku.

Wskanik efektywndci — liczony jako liczba osoéb, ktéra nie figuruje w

rejestrze bezrobotnych w okresie 3 mgegipo zakaczeniu danego programu —
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dla poszczegdlnych aktywnych programow rynku praedgaiczonych w okresie

do 30.09.2004 r. przedstawia siastpujaco:

prace interwencyjne: efektywéo- 83% ,
roboty publiczne: efektywrio — 29%,
przygotowanie zawodowe — 59%,

staze absolwenckie: efektyw§éd— 53%,
umowy absolwenckie: efektywsd— 91%,
szkolenia: efektywna — 46%.

Programy specjalne — 82%

W celu zwekszenia szans bezrobotnych na zatrudnienie Powyaténzad

Pracy we Wrzéi organizuje szkolenia dla bezrobotnych. Organ&azkolé

odbywa st w dwdch kategoriach:

ofert pracy sktadanych przez pracodawcow oraz pbyrbezrobotnych.

szkolenia indywidualne na wniosek bezrobotnego

szkolenia grupowe inicjowane przezada pracy.

Kierunki organizowanych szkaleopracowywane assw oparciu 0 wykaz

W 2004 r. zorganizowano naptijace szkolenia grupowe:

W 2004 r. zorganizowano rowri@astpujace szkolenia indywidualne:

kierowca wozkow widtowych,

operator obrabiarek sterowanych numerycznie,
obstuga komputera z wykorzystaniem Internetu,
kurs kroju i szycia,

magazynier z obstagvdézkoéw widtowych,
kskgowas¢ komputerowa,

kadry i ptace z obstagkomputera

kurs kwalifikacyjny szeregowych istwowej Stray Pazarne.

pracownik ochrony fizycznej,
kurs fryzjerski,

prawo jazdy kategorii C i D.
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W 2004r. na realizagj aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu tut.
Urzad Pracy otrzymat kwat2.683,7 ty§ zt ze srodkdéw Funduszu Pracy.

W celu poprawy sytuacji 0s6b bezrobotnych Powiatddrgad Pracy we
Wrzesni ztozyt dodatkowe wnioski grodki krajowe z Funduszu Pracy oraz o
srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego i w winiku pozyskat
nastpujace kwoty:

- 28,6 tys. zt na realizag programu zatrudnienia 12 oséb w ramach prac
interwencyjnych w Agencji Restrukturyzacji i Mod&acji Rolnictwa,

- 226 t8. zt na realizag programu Rowy polegagego na zatrudnieniu 39
0s6b bezrobotnych, w ramach robot publicznych, pprgstych pracach
melioracyjnych,

- 17,4 tK. zt na realizag programu Lepsza Droga polegaggo na
zatrudnieniu 3 0s6b, w ramach rob6t publicznychy mracach drogowych,

- 43,1 ts. zt na realizag programu Zielone Wakacje polegeggo na
zatrudnieniu 20 bezrobotnych jako opiekundéw poétkolo

- 20,6 tys. zt na przedtaenie stay dla absolwentéw zatrudnionych w ddach
Gmin przy wykonywaniu prac wynikgych z porozumienia zawartego w
dniu 2 kwietnia 2004r. porglzy Ministrem Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej a Ministrem Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

- 10,0 tys. ziz tytutu petnego zaangawaniasrodkow FP przyznanych
na program Zielone Wakacje realizowany przez PeommgtUrzad Pracy we
Wrzéni. Kwota ta pochodzi z&odkow niewykorzystanych przez powiaty,
ktore w ogole nie przygiity do realizacji programu Zielone Wakacje lub,
ktore nie wykorzystaty przyznany&todkéw w znacznym stopniu,

- 91,2 ty. zt dodatkowychsrodkédw na realizagj aktywnych programéw na
rzecz przeciwdziatania bezrobocilSrodki te umaliwity skierowanie w
pazdzierniku i listopadzie 2004 r. 149 os6b nastaraz 56 na przygotowanie
zawodowe. Ponadto daly miovos¢é zorganizowania szkolenia operatorow

obrabiarek sterowanych numerycznie w ramach umawjstionnej (w 2
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grupach po 10 oséb) z movoscia uzyskania zatrudnienia u pracodawcy po
zakaczenia szkolenia. Informacja na temat tego szkalemielokrotnie
ukazywata si na tamach prasy lokalnej.

- 35 tys. zt dodatkowych srodkow na realizagj aktywnych programéw
przeciwdziatania bezrobociu. Te kolejne dodatkowedki, zostaty
przeznaczone na zorganizowanie kursu komputerovzegbstug Internetu
(dla 15 os6b), kursu kroju i szycia (w dwoéch grupgm 8 osob) oraz na
rozpoczcie przyznawania bezrobotnym jednorazowyobdkow na podjcie
dzialalngci gospodarczej. Przyznawanie jednorazowyobdkéw stato si
mozliwe w oparciu o rozporgizenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 31
sierpnia 2004 r. w sprawie warunkow i trybu refurjdae srodkéw Funduszu
Pracy kosztow wyposania i doposzenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, przyznawania bezrobotnenuadkow na podjecie dziataldoi
gospodarczej i refundowania kosztow pomocy prawrn@nsultacji i
doradztwa oraz wymiaru dopuszczalnej pomocy (DzNW196 poz. 2018 z
2004 r.). Wysok& przyznanych bezrobotnemyrodkédw na podjecie
dziatalngci gospodarczej nie me przekroczy 500% przecitnego
wynagrodzenia.

- 1.075,6 t. zt na sfinansowanie dwdch projektéw realizowanych maeh
Dziatania 1.2 i 1.3 SPO RZL wspoHinansowanychsmalkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego dotycych aktywizacji mtodzigy do 25 rokuzycia i
bezrobotnych zagwonych diugotrwatym bezrobociem.

Ogodtem, dzgki dodatkowo zitaonym wnioskom, w minionym  roku
dysponowakmy kwoty 4.231,2 t§. zt ze srodkbw FP przeznaczen na
aktywizacg bezrobotnych. Rownieze srodkbw PFRON otrzymalimy kwote
16.080 zt przeznaczgnna realizagy programu JUNIOR poleggego na
zatrudnieniu 8 niepetnosprawnych absolwentéw w @mstay absolwenckich.
Dla poréwnania w 2003 r. dysponowvéaty kwota 3.981,9 t§. zt co oznacza

wzrost 0 6% w stosunku do roku 2003.
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Ponadto w celu zmniejszenia udziatu absolwent&nwoay bezrobotnych w
minionym roku Powiatowy Umgd Pracy we Wrzai opracowat wniosek
dotycacy realizacji projektu o nazwie ,Pierwsza praca kuteczny start”
wspotfinansowanego zd&rodkow programu Unii Europejskiej Phare 2002
Spojnd¢ Spoteczno Gospodarcza Rozwdj Zasobdéw Ludzkichryktbostat
pozytywnie rozpatrzony przez Podskhgencg Rozwoju Przedsgbiorczcici. Na
wspotfinansowanie tego projektu tut. @dzPracy otrzyma w 2005 r. kwot
22.777 euro.

Celem ogo6lnym projektu jest promocja wzrostu zatredia wrod
bezrobotne] mtodzigy powiatu wrzesiskiego. Celem szczegotowym  projektu
jest zdobycie daviadczenia zawodowego, w wyniku odbywaniezgtaprzez
grupe absolwentow szk@rednich, ktérzy nie ukaczyli 25 lat.

W ramach realizacji projektu od 01 grudnia miniomegku skierowano na
staze 40 absolwentow szkétednich.

W celu zwekszenia szans na zatrudnienie oséb niepetnosprawnyc
w 2004 r. przeprowadzono szereg dzata

W roku 2004 spodd skitadanych ofert najelkisze

zapotrzebowania wygbtowato dla dozorcow, pracownikbw ochrony

sprataczek oraz pracownikow padkowych.
Ponadto tut. Urgd Pracy informujeze w roku 2004

pozyskat ogotem 52 oferty pracy dla oséb niepgirsnych bezrobotnych i
poszukugcych pracy.

Ogétem w roku 2004 , z uwagi na pede pracy, zostalo
wyrejestrowanych 111 o0sob niepetnosprawnych.

Ponadto Powiatowy Usd Pracy w roku 2004 realizowat rowniénne

dziatania na rzecz aktywizaciji niepetnosprawnych.
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W szkoleniach integracyjnych uczestniczyty 4 osompetnosprawne razem z
innymi bezrobotnymi . Koszty szkadledla osob niepetnosprawnych byty
pokrywane zérodkow PFRON.

Realizowano Program JUNIOR poleggj] na odbywaniu sia przez
niepetnospraws mtodziez do 25 rokuzycia W ramach tego programu sai
objeto 6 0sOb ( 3 osoby zakozyly juz st&zee a 3 osoby majprzedhione stae
do 31.05.2005 . ).

Pracami interwencyjnymi oo tacznie 2 osoby niepetnosprawne , w tym

1 osole w ramach Programu SZANSA.

Przygotowaniem zawodowym ( program aktywizacji zdowe] 0sOb

bezrobotnych wspoffinansowany z EFS) -etibj16 osbéb niepetnosprawnych.
Robotami publicznymi obkjo 7 osob niepetnosprawnych.

Prowadzone byly réwnie ustugi doradcze przez doradczawodowego.
Koncentrowaly si one gtéwnie na indywidualnych planach zmiedszggh do
wiasciwe] oceny zdolnéci oraz celéw zawodowych i predyspozycji osoby

niepetnosprawnej a ta& wyborze rodzaju przeszkolenia.
Powiatowy Urad Pracy we Wrzai prowadzi rownie wspotprae

z instytucjami i organizacjami zajmagymi Sk aktywndcia zawodowa i
rehabilitacj osOb niepetnosprawnych: Powiatowe Centrum Pomdtydzinie,

Warsztaty Terapii Zagiowej we Wrzeni , w Rudzie Komorskiej i w Czeszewie.
W ramach tej wspotpracy pracownicy tut. ktm Pracy brali

udziat w opracowywaniu projektu wspétinansowanege srodkow EFS
realizowanego w ramach SPORZL Dziatanie 1.4 Istgg Zawodowa i
Spoteczna OsoOb Niepetnosprawnych. Celem projeksti pezeszkolenie osob

majcych sprawowaopieke nad niepetnosprawnymi.

W 2004 r. pracodawcy z terenu powiatu nie zgtoszalolnien

grupowych. Jednak z uwagi na tradsytuacg ekonomicza w wielu zaktadach
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pracy prowadzony byt monitoring zwolmiegrupowych. Ponadto Usd Pracy
dysponuje (opracowanym w 2003 r.) Powiatowym progna na rzecz zwolnhe

grupowych, ktéry przewiduje #hego typu dziatania na rzecz zwoliie

grupowych.
Serwis internetowy Powiatowego Widu Pracy we Wrzéni.

Od ubiegtego roku serwis internetowy W@do  Pracy
(praca.wrzesnia.org.pl odwiedzono blisko 11.000 razy. Napkszym
zainteresowaniem cieszsi¢ publikowane w nim oferty pracy, wzory
zyciorysow, listbw motywacyjnych oraz akty prawnezi@l pcarednictwa
pracy na bieaco zamieszcza aktualne oferty pracy krajowej i aagiznej.
Od pocatku tego roku wszyscy zainteresowani radgz za parednictwem
naszego serwisu przeglat oferty publikowane przez pracodawcow w
ramach grupy dyskusyjnejl.praca.oferowana Umazliwia ona dostp do
setek ofert pracy w Polsce i za granigtdownie w zawodach opartych na
wiedzy. Od czasu wprowadzenia te] ustugiaoiglinas¢ strony podwoita si.

W serwisie publikowaneasw cyklu mies¢gcznym statystyki dotycce
rynku pracy na terenie powiatu wrzéskiego. Na stronach serwisu dgste
sa w wersji elektronicznej wszelkie formularze dotyce r&nych form
zatrudnienia, ktére mma wydrukowa i po wypetnieniu, wraz z pozostatymi
wymaganymi dokumentami dostarézgo Urzdu. Urad Pracy zamieszcza
takze informacje o organizowanych przetargach skier@ven wszystkich
zainteresowanych wgtiem w nich udziatu firm i instytucji. W ostatnim
czasie byly to gtéwnie informacje dotygz przetargdw na zorganizowanie
szkoler wspoétfinansowanych przez Europejski Fundusz Spohec

Nasz serwis zostat dodany do katalogow nelpszych polskich portali
internetowych, zaindeksowatly go tak najwkksze polskie | zagraniczne
wyszukiwarki. Dzegki wykorzystywanym metodom pozycjonowania naszej
strony w wyszukiwarkach zajmuje ona w zalesci od wpisanej frazy
miejsca w pierwszej dziegce generowanych wynikOw wyszukiwania. W
promocji naszego serwisu pomagajam take Starostwo Powiatowe we
Wrzesni, Powiatowy Urad Pracy wSrodzie Wlkp. oraz Urzd Miasta i
Gminy w Nekli publikupc na swoich stronach odémki do niego. Rownig
pracownicy urzdu pracy zacécaj klientow urzdu do odwiedzania serwisu,
pobierania drukow i dokumentow aidy rejestrugcy sk bezrobotny wraz z
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informacjami o swoich prawach i oboyzkach otrzymuje wzmiark o
serwisie internetowym ugzlu.

Dalszy rozwdj serwisu zaklada gtéwnie rozbudowziatow ABC
Bezrobotnego oraz ABC Pracodawcy. Précz informagji temat tego jak
zatatwid& sprawy urzdowe publikowane tam c¢oa takze praktyczne
wskazowki dotycace poszukiwania pracy, zaktadania wiasnej firmy czy
planowania swojej kariery zawodowej opracowywane wspoOipracy z
profesjonalnym doradczawodowym. Rozwaamy take mazliwosé poprawy
komunikacji oséb odwiedzagych strom z pracownikami urgdu poprzez
wykorzystanie interaktywnych mbwosci jakie stwarza Internet.
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3. Dostosowanie struktury ksztatcenia do potrzeb lokalnego rynku pracy.
Nawigzanie statej wspoétpracy szkét ponadgimnazjalnych z
Powiatowym Urzedem Pracy i samor zadami.

Powiatowy Urad Pracy we Wrzani wspobipracuje z pracodawcami w
zakresie pozyskiwania i realizacji sktadanych ofwécy.

Na podstawie ofert pracy ustalona najczsciej poszukiwanymi zawodami
na naszym terenies

pracownik biurowy (stze) 461
pracownik pomocniczy,gospodarczy 178
sprzedawca,kasjer,przedstawiciel handlowy 172
operator maszyn 107
robotnik budowlany ( wszyscy) 94
operator obrabiarek (tokarz),frezéusarz 65
kierowca wozka widtowego 63
kierowca s.Gizarowego,autobusu i spitzi budowl. 52
krawiec,szwaczka 40
meliorant 39
pracownik ochrony 37
kucharz i pomoc kuchenna 37
nauczyciel i pomoc hauczyciela 36
tapicer 35
lakiernik samochodowy 33
opiekun,wychowawca kolonii (sta) 32
stolarz meblowy 27
magazynier 23
dozorca,portier,porzlkowy 18
kelner 16
Spawacz 16
monter wod.kan.i c.o. 14
kontroler jakdci 13
mechanik samochodowy 12
kierownik 12
sprataczka 11
elektryk 10
pozostate 269
razem 1922
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Wymagania i oczekiwania pracodawcow Isardzo wysokie, nie wystarczy
tylko wiedza teoretyczna, ale gtéwnie brang mod uwag umiegtnosci
praktyczne i déwiadczenia zawodowe.

Pracodawcy wymagaj dodatkowo: komunikatywrsai, prawa jazdy,
znajomdci jezykOw obcych, umiejnosci obstugi komputera i innych
urzadzen biurowych.

Pracodawcy ogto proponuyy wynagrodzenia rsze w zwazku z wysokimi
kosztami zatrudnienia pracownika.

Ponadto niecttnie zatrudniag osoby o nieuregulowanym stosunku dozbiy
wojskowej, dotyczy to szczegolnie absolwentéow i veygap petnej
dyspozycyjnéci, co nie jest madiwe w przypadku osob ugeych se w
systemie wieczorowym lub zaocznym oraz w przypaki@hiet opiekugcych
sie dzieemi.

Najczesciej wykonywane zawody $wdd bezrobotnych przed rejestraay
Powiatowy Urzdzie Pracy we Wrzai.

Sprzedawca 672
Bez zawodu 524
Ekonomist: 23z
Technik prac biurowyc 22C
Robotnik placowy 219
stolar: 181
Mechanik samochodow osobowych 180
Robotnik pomocniczy w przengig przetworczyr 172
Krawiec 167
Monter podzespotow i zespotdéw elektronicznych 166
elektromonter 164
Kuchar: 15C
sprataczka 143
muratr: 137
Rolnik pracugcy na witasne potrzeby 129
Technik rolnik 118
Technikzywienia i gospodarstwa domowe 117
Technik mechanik 103
Szwacka 98

Tokar: 97

Robotnik budowlany 86

Pracownik administracyjny (technik administre 84

lakiernik 80
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Malarz - tapeciarz 80
Fryzjer 78

Technik technologizywnaosci -przetwérstwo mleczarskie 75

Tapice 71

Piekarz 68
cukiernik 65

Malarz budowlay 55

Technik elektronik 53
Specjalista ds. marketingu i handlu 47
Magazynie 46
Stolarz budowlany 46
Monter sprztu agswietleniowego i lam 45

Mechanik operator pojazdéw i maszyn rolniczych 44
Slusar; 43
Blacharz samochodo\ 47
Kelnel 39
Organizator agrobizne-technik agrobizne: 3¢
Technik technologii zywnaoéci -produkcja koncentraté | 36
sparywczyct

Pozostali specjalti ds. ekonomii | zarglzanic 27
Przedstawiciel handlowy (regional 20

Dziatania PUP we Wrzai z zakresu poradnictwa zawodowego
zorientowane na dostosowanie struktury ksztatcatbapotrzeb lokalnego
rynku prac.

Temat rynku pracy w kontékie systemu ksztatcenia stajeg sbardzo
doniosty i wskazuje na koniecz§tozsynchronizowania dziadai programow
edukacyjnych z wymaganiami rynku pracy. PUP we \&fizev ramach
dziataxr z zakresu poradnictwa zawodowego prowadziasé&ick mapca na
celu wswiadomienie, # wybor zawodu nie jest jednorazowym aktem, ale
procesem, w ktorym zaangavani powinni by nie tylko sami
zainteresowani (dzieci, mtodzie rodzice), ale tale pedagodzy szkolni,
szkolni doradcy zawodowi oraz specj§ali z PUP (doradca zawodowy,
eurodoradca, pwmednicy pracy) poniewa dopiero widciwa integracja
dziatan instytucji edukacyjnych oraz sth zatrudnienia mge przyniéé
oczekiwane efekty w postaci przystosowania systeksztatcenia do
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zmieniapcych si potrzeb rynku pracy. W praktyce idea ta na ter@owiatu
wrzeshskiego realizowana jest wielotorowo poprzez gasfce dziatania:

1) Mtodziez szkolna z terenu powiatu wrzéaskiego korzysta z fachowej
pomocy pedagoga - doradcy zawodowego zatrudnionegoPoradni
Pedagogicznej we Wrzei,

2) Doradca zawodowy PUP we W& we wspbipracy z Dzialem
Pasrednictwa PUP corocznie uczestniczy w organizowanffowiatowych
Targach Edukacyjnych. W b.r. mtodziszkolna odwiedzaga stoisko PUP
we Wrzé&ni miata okaz¢ zapozné sic z ofera PUP w zakresie:

- pomocy doradczej ( pomoc w okteaniu predyspozycji zawodowych
informacje z zakresu tzw. orientacji zawodowej),

- Informacji o danych statystycznych PUP we Wrraew zakresie ofert
pracy i zawodéw poszukiwanych w opozycji do zawwddie cieszacych
si¢ zainteresowaniem pracodawcow,

- Informacji o tzw. zawodach przys#a i tendencjach edukacyjnych oraz
mozliwosciach ksztatcenia i przekwalifikowania,

- Informacji o tzw. aktywnych formach przeciwdziatarbezrobociu

( stae, przygotowanie zawodowe, szkolenia).

Informacji z zakresu eurodoradztwa.

Podgte dziatania miaty na celuswiadomi¢ miodziezy szkolnej wanosé
wyboru kierunku ksztatcenia, a co za tym idgoeezki kariery, aby unikac
putapek kierowania siprzy wyborze kierunku ksztatcenia stereotypowymi
czy mody. Dziatania te przyty forme indywidualnych konsultacji z doradc
zawodowym, pérednikiem pracy, eurodoraglc a take pokazow
multimedialnych oraz akcji ulotkowej.
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3) Mitodziez do 24 rokuzycia stanowi okoto 30% wszystkich klientéw
trafiajacych po porag do doradcy zawodowego. Problemy, z ktorymi
miodziez najczsciej zwraca i 0 pomoc doradez dotycz orientacji
zawodowej oraz okédenia predyspozycji zawodowych.

4) Wymiana informacyjna dokonuje esirowniez na linii dyrektorzy szkot,
pedagodzy, mtodzieszkolna a PUP. Zakres tematyczny bywazaréowany,
tym niemniej dominygcym tematem, w zvazku z niedaws akcesy Polski
do unii, jest maliwos¢ ksztalcenia oraz zatrudnienie w krajach Unii
Europejskie;.

Niezaleznie od poczynionych dziataistnieje stata potrzeba integracji dziata
resortu edukacji oraz resortu pracy #akv zakresie regulacji prawnych tak,
aby unormowai zacigni¢ wspotprag.

Na podstawie comiesiznych informacji o bezrobociu snod
absolwentéw szkdél ponadgimnazjalnych przekazyward@iWojewodzkiego
Urzedu Pracy w Poznaniu tutejszy Wdz Pracy posiada raport o stanie
absolwentéw =z terenu powiatu wrzéeskiego oraz wojewodztwa
wielkopolskiego. Prezentowane w raporcie dane @mtmedap sytuacg
bezrobotnych absolwentéw oraz podejmowanie d#iatanierzajcych do
poprawy ich sytuacji na lokalnym rynku pracy.

1. W szkotach ponadgimnazjalnych realizowany jest gnziet ,podstawy
przedsgbiorczasci”.

2. W szkotach  gimnazjalnych  realizuje ¢si tzw. $ciezki
migdzyprzedmiotowe, ktérych celem jest promowanie idei

przedsgbiorczasci wsréd ucznidw.

3. W szkotach ponagimnazjalnych dziadjluby europejskie.
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W 2004r. za wyréniajace wyniki w nauce 9 uczniéw otrzymato
stypendium Starosty, natomiast za szczegOlneigogicia artystyczne i
sportowe stypendium Starosty otrzymato 25 ucznidW.roku ubiegtym
Starostwo Powiatowe uzyskatosrodki z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na stypendia socjalne dla uczniow sphkéldgimnazjalnych,
konczacych s& matug oraz dla studentow wgzych uczelni. Ogotem ze
stypendiow skorzystato 377 osob.
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Realizacja ,Powiatowego programu przeciwdziatamezrobociu
oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2603005” przyczynita si
do poprawy sytuacji na lokalnym rynku pracy w 2004r

Dziatania promocyjne prowadzone przez Starostwaozedy
Gminy oraz Powiatowy Urd Pracy stwarzajszang na pozyskanie nowych
inwestorow.

Wejscie Polski do Unii Europejskiej w 2004r. stworzyto
mozliwos¢ pozyskania dodatkowycBrodkéw z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Dziataldé Powiatowego Urgdu Pracy pokazujeze zarOwno
dodatkowe srodki krajowe z Funduszu Pracy jak i pozyskane ziiUn
Europejskiej pozwolity na zwkszenie dziala aktywizupcych osoby
bezrobotne na rynku pracy w 2004r.
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Informacja zostata przygotowana na podstawie malt@s i informacji
uzyskanych z:

* Wydziatu Giwiaty i Sportu,

* Wydziatu Promocji, Kultury i Integracji Europejskie

» Stron internetowych Uggddow Gmin oraz rozmow przeprowadzonych
z pracownikami zajmagcymi Sk promoci w gminach,

e Sprawozda i dokumentow bdacych w dyspozycji Powiatowego
Urzedu Pracy we Wrzani,

Materiat opracowany przez Powiatowy WdzPracy we Wrzani
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