STAROSTA WRZESINSKI

ZARZADZENIE NR 3/2020
STAROSTY WRZESINSKIEGO
z dnia 12 marca 2020 r.

w sprawie dzialan majacych na celu zapobieganie oraz przeciwdzialanie zakazeniom
koronawirusem SARS-CoV-2, zwanego dalej ,,COVID-19” w Starostwie Powiatowym

we Wrzesni

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym ( Dz.U. z 2019 r.,, poz. 511 ze zm.) oraz ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych 2z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji

kryzysowych ( Dz.U. 2020 r., poz. 374 ) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1. Niniejsze Zarzqdzénie okre$la zasady zapobiegania 1  przeciwdzialania
rozprzestrzenianiu si¢ wirusa SARS — COV-2, zwanego dalej ,,COVID-19”, wérdd

pracownikdw Starostwa Powiatowego we Wrzesni.

§ 2.1. Zaleca sie ograniczenie do minimum bezposrednich kontaktow pracownikow
W migjscu pracy.

2. Wecelu zapewnienia sprawnej komunikacji zaleca sig wykorzystywanie
korespondencji e-mailowej 1 kontaktéw telefonicznych.

3. Informuje si¢, ze pracodawca moze poleci¢ pracownikowi wykonywanie przez czas
oznaczony pracy okre§lonej w umowie o prace poza miejscem jej stalego
wykonywania — tzw. ,prac¢ zdalng”. Decyzje w imieniu pracodawcy podejmuje
naczelnik lub kierownik komérki organizacyjnej, okreslajac czas trwania pracy
zdalnej, ktéra nie moze trwaé dhuzej niz przez okres 14 dni kalendarzowych.
Polecenie pracy zdalnej naczelnik lub kierownik komérki organizacyjnej przekazuje
pracownikowi na pismie. Wzor polecenia pracy zdalnej stanowi zatacznik
do zarzadzenia. O fakcie tym naczelnik lub kierownik komoérki organizacyjnej
zawiadamia Referat Kadr, przesytajac informacje na adres:
magdalena.smidowicz@wrzesnia.powiat.pl

4, Upowazniam naczelnikéw i kierownikéw komérek organizacyjnych do zmian

w organizacji pracy w kierowanych komorkach organizacyinych w zakresie



mailto:magdalena.smidowicz@wrzesnia.powiat.pl

§3.1.

§ 4.

§ 5.

§6.

umozliwienia pracownikom wykonywania pracy w dogodnych dla nich porach
spowodowanych ich sytuacja rodzinna, osobista, dojazdami do pracy tj. dopuszcza
si¢ wprowadzenie w Starostwie Powiatowym we Wrzedni dyzurow w celu
zapewnienia cigglo$ci pracy urzedu. W przypadku zwolnienia pracownika
ze $wiadczenia pracy w celu ograniczenia bezposrednich Kontaktéw miedzy

pracownikami, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Pracownicy przekazuja niezwlocznie informacje:

1. o stwierdzeniu u nich zakazenia wirusem ,,COVID-19” i wigzacej si¢ z tym
hospitalizacji,

2. o objgciu ich kwarantanna domowa,

3. o objeciu ich kwarantanng sanitarng.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 przekazuje si¢ w formie mailowej lub

telefonicznej bezposredniemu przetozonemu lub do Referatu Kadr Starostwa

Powiatowego, ktory niezwlocznie powiadamia Staroste Wrzesinskiego.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Naczelnikom i kierownikom komdrek

organizacyjnych.

Tres¢ niniejszego zarzadzenia zostanie podana do publicznej wiadomosci poprzez
wywieszenie informacji na tablicy ogloszen oraz poprzez zamieszczenie informacji

w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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