ZARZAD POWIATU
WRZESINSKIEGC

Zalgemik Nr 1 do Uchwaly
Zarzadu Powiata Wrzesinskiego
Nr 73172020 z dnia 15.092020r

REGULAMIN ORGANIZACYINY

Srodowiskowego Domu Samopomocy

,.Na Skarpie” w Gozdowie



Rozdzial I
Postanowienia ogéine
§1

Regulamin organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy ,Na Skarpie” w Gozdowie
zostal wydany na podstawie § 5 ust. 4 Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy
stanowigcego Zatgcznik do Uchwaly Nr 95/XV/2019 Rady Powiatu Wrzesinskiego
z dnia 17 grudnia 2019r.

§2

1. Regulamin organizacyjny zwany dalej Regulaminem okresla strukture organizacyjna
i szczegdly zakresu dziatania Srodowiskowego Domu Samopomocy ,Na Skarpie”
w Gozdowie

2. Ilekro¢ w regulaminie jest w mowa o:

1) Domu — nalezy przez to rozumie¢ Srodowiskowy Dom Samopomocy ,Na Skarpie”
w Gozdowie,

2) Kierowniku — nalezy przez to rozumieé kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy
»Na Skarpie” w Gozdowie,

3) uczestniku ~ nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktérej przyznano ushugi w ramach pobytu
dziennego w Srodowiskowym Domu Samopomocy ,,Na Skarpie” w Gozdowie.

§3

1. Dom jest jednostka organizacyjng Powiatu Wrzesinskiego realizujgca zadania zlecone
przez administracje rzagdowa.

2. Siedziba Domu miesci si¢ w budynku polozonym w Gozdowie, Gozdowo 59, 62 — 300
Wrzesnia.

3. Obsluge ksiegowo — finansowa prowadzi Starostwo Powiatowe we Wrzesni.

§4
Dom dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej,

2) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 1. o samorzadzie powiatowym,

3) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy,

4) Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Na Skarpie” w Gozdowie,

5) niniejszego Regulaminu organizacyjnego. -



Rozdzial IT
Zakres dzia_lania 1 zad_ania Domu

§5

1. Dom jest placoéwka pobytu dziennego, dla os6b z zaburzeniami psychicznymi, ktore
w wyniku upo$ledzenia niektdrych funkcji organizmu lub zdolnosci adaptacyjnych wymagaja
pomocy Ww przystosowaniu do zycia w $rodowisku rodzinnym 1 spolecznym,
a w szczegOlnosci w celu zwigkszenia zaradnos$ci 1 samodzielnosci zyciowej, a takze ich
integracji spotecznej.

2. Dom swiadczy ustugi dla mieszkancow Powiatu Wrzesinskiego oraz innych powiatéw po
uprzednim zawarciu porozumienia miedzy Powiatem Wrzesmsklm, a powiatem wiasciwym
dla osoby ubiegajacej si¢ o skierowanie do Domu.

§6

1. Dom jest placowka typu AB przeznaczong dla:
1) os6b przewlekle psychicznie chorych,

2) 0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualng,

2. Dom dysponuje 37 miejscami pobytu dziennego.

§7

1. Dom czynny jest od poniedziatku do piatku w godzinach 7:00 — 16:00 (z wyjatkiem dni
$wigtecznych 1 ustawowo wolnych od pracy), w tym za}e;ma z uczestnikami Domu
prowadzone s3 co najmniej 6 godzin dziennie. :

2. Kierownik w zaleznosci od realizowanego zadania moze ustali¢ inne terminy
i godziny pracy Domu.

3. W Domu, za zgoda Kierownika, w wyznaczonych przez niego dmach 1 godzinach, moga
by¢ prowadzone zajecia klubowe z osobami z zaburzeniami psychicznymi oczekujacymi na
przyjecie do Domu oraz bylymi uczestnikami Domu.

§8

1. Dom $wiadczy ustugi polegajace na nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu umiejetnosci
w zakresie czynno$ci dnia codziennego i funkcjonowania w zyciu spolecznym uczestnika
Domu, w szczegdlnosci: -

1) trening umiejetnosci samoobsiugi, zaradnosci zyciowej 1 funkcjonowania w codziennym
zyciu, w tym: trening higieniczny, trening kulinarny, trening umiejgtnosci praktycznych,
trening finansowy i inne,

2) trening umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych, w tym: ksztaltowanie pozytywnych
relacji uczestnika z osobami bliskimi, sgsiadami, z innymi osobami w czasie zakupow,
w srodkach komunikacji publicznej, w urzedach, w instytucjach kultury 1 innych,



3) trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowan literatura,
audycjami radiowymi, telewizyjnymi, internetem, udzial w spotkaniach towarzyskich
1 kulturowych, - ' -
4) trening umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych
1 wspomagajacych sposobow porozumiewania sig, w przypadku oséb z problemami
w komunikacji werbalnej.
5) poradnictwo psychologiczne,
6) pomoc w zalatwianiu spraw urz¢dowych,
7) pomoc w dostepie do niezbednych S$wiadczen zdrowotnych, w tym: uzgadmame
terminéw wizyt u lekarza, pomoc w wykupxemu lekéw, pomoc w dotarciu do placowki shuzby
zdrowia i inne,
8) niezbedng opieke,
9) promocje zdrowia psychicznego,
10) terapie ruchowsg, w tym: zajecia sportowe, turystyke i rekreacje,
11) terapie¢ zajeciowg odbywajaca sie¢ w nastepujacych pracowniach:

a) krawieckiej,

b) komputerowe;,

¢) gospodarstwa domowego,

d) stolarsko — ogrodniczej,

e) rekodziela artystycznego,

f) plastyczno - introligatorskie;j. ;
12) inne formy postepowania przygotowujace do uczestmctwa w warsztatach terapii
zajeciowej lub podjecia pracy.

2. Uslugi okreslone w ust. 1 dostosowane sa do indywidualnych potrzeb i1 mozliwosci
psychofizycznych uczestnikéw. Rodzaj i zakres ustug dla kazdego uczestnika Domu
okreslany jest w indywidualnym planie postgpowania wspierajaco — aktywizujacego
realizowanym

W porozumieniu 1 za zgodg uczestnika lub jego opiekuna.

§9

1. Dom umozliwia uczestnikom spozywanie gorgcego positku.
2. Dom moze swiadczy¢ w szczegdlnosci uczestnikom z zaburzeniami zachowania oraz
niepelnosprawnoscia fizyczna ushugi transportowe polegajace na dowozeniu na zajecia
z miejsca zamieszkania lub innego miejsca, uzgodmonego z Kierownikiem Domu, a takze
odwozeniu ich Po z2 jeciach.

§10

Szczegblowe zadania, formy i metody pracy realizowane przez Dom okreslaja:
1) programy dziatalnosci Domu: Typ A1 B,
2) roczne plany pracy Domu.



§11

1. Skierowanie do Domu nastepuje w drodze decyzji administracyjnej wydanej przez Staroste
Wrzesiniskiego lub z jego upowaznienia przez dyrektora PCPR we Wrzesni.

2. Tryb kierowania uczestnikoéw do Domu oraz zasady ustalania i ponoszema odplatnosci za
ustugi $wiadczone przez Dom regulujg przepisy: :
1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, :

2) rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spoftecznej z dnia 9 grudma 2010 I. W sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy.

3. Do Domu nie sg przyjmowane osoby, ktore:

1) ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja stalej opieki pielegniarskiej,

2) sa niezdolne do samodzielnego zaspakajania podstawowych potrzeb zyciowych.

4. Kierownik Domu moze zwrécié¢ sie o uchylenie decyzji kierujace] w przypadku, gdy
uczestnik zagraza zdrowiu i zyciu wiasnemu i innych osob.

Rozdzial 111
Struktura organizacyjna Domu

§12
W Domu tworzy si¢ nastepujace stanowiska pracy:

1) Kierownik Domu,

2) psycholog,

3) psychiatra,

4) pracownik socjalny,

5) terapeuci,

6) fizjoterapeuta,

7) sprzataczka,

8) pracownik administracyjny,
9) pracownik gospodarczy.

§13

1. Domem kieruje Kierownik.-

2. Do zadan Kierownika nalezy w szczegdlnosci: :

1) wykonywanie zadafn okreslonych przepisami prawa w zakresie funkcjonowania
srodowiskowych domow samopomocy,

2) kierowanie pracg Domu, :

3) sprawowanie nadzoru i kontroli nad reahzaCJq zadan Domu,

4) opracowywanie projektu planu finansowego Domu,

5) sporzadzanie analiz 1 sprawozdan z dziatalno$ci Domu,

6) opracowanie regulaminu organizacyjnego, programu dziatalnosci i planu pracy Domu,

7) wydawanie regulaminéw, zarzadzen i pism dotyczacych finansowania Domu,



8) zapewnienie wlasciwego poziomu Swiadczonych ushug,
9) prawidlowe gospodarowanie powierzonym mieniem.
3. W razie nieobecnosci Kierownika Domem kieruje upowazniony pracownik.

§ 14

1. W Domu dziala Zespdt Wspierajaco — Aktywizujacy zwany dalej Zespolem, w skiad
ktérego wchodza: :

1) Kierownik, ktéry kieruje praca Zespohy,

2) psycholog,

3) psychiatra,

4) pracownik socjalny,

5) terapeuct,

6) fizjoterapeuta.

2. Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie indywidualnych plandéw postepowania wspierajaco — aktywizujacego
uczestnikow we wspolpracy z danym uczestnikiem i jego rodzina,

2) dokonywanie okresowej oceny wynikoéw postgpowania wspierajgco — aktywizujacego,
3) tworzenie planow pracy, dostosowanych do potrzeb uczestnika oraz mozliwosci Domu,

4) prowadzenie zajeC terapeutycznych i rehabilitacyjnych zgodnie z opracowanymi
indywidualnymi planami postgpowania wspierajaco — aktywizujgcego i planami
miesigcznymi pracowni,

5) prowadzenie dla kazdego uczestnika indywidualnej dokumentacji przebiegu procesu
rehabilitacji,

6) sporzadzanie okresowej oceny w zakresie realizacji indywidualnych plandéw postepowania
wspierajaco — aktywizujacego uczestnikow Domu.

§15

Pracownicy Domu wykonuja zadania i obowiazki okreSlone w indywidualnym zakresie
czynnosci oraz wynikajace z postanowien niniejszego Regulaminu i Regulaminu Pracy.

§16

W celu dokumentowania $wiadczonych ushug w Domu prowadzona jest dokumentacja
zgodnie z wytycznymi zawartymi w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy.

§17

1. Kierownik podpisuje:
1) zarzagdzenia wewnetrzne,



2) przelewy i inne dokumenty obrotu pienieznego i materialowego, jak rowniez inne
dokumenty o charakterze rozliczeniowym, stanowigce podstawe do ofrzymania lub
wydatkowania srodkéw pienieznych Domu,

3) sprawozdania 1 materialy dotyczace realizowania zadan,

4) pisma zwiazane z reprezentowaniem Domu na zewnatrz.

2. Pracownicy podpisuja sporzadzone przez siebie dokumenty dotyczace uczestnikéw Domu.
3.SzczegOlowe zasady 1 tryb wykonywania czynnoSci kancelaryjnych w  Domu,
w szczego6lnosci zasady podpisywania, oznaczania i parafowania pism oraz dokumentéw
okresla instrukcja kancelaryjna Domu.

Rozdzial IV
Postanowienia koncowe

§18

Zmiany Regulaminu Organizacyjnego dokonuje si¢ w trybie przewidzianym dla jego
przyjecia.

§19
Regulamin wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez jednostke prowadzaca Dom.
§20

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy aktow prawnych,
o ktérych mowa w § 4 niniejszego Regulaminu.




ZARZAD POWIATU
WRZESINSKIEG

Zalacanik Nr 2 do Uchwaly
Zarzadu Powiatu Wrzesinskiego
Nr 731/2020 z dnia 15.09.2020r

PROGRAM DZIALALNOSCI SRODOWISKOWEGO DOMU
SAMOPOMOCY ,,NA SKARPIE” W GOZDOWIE
Typ A - dla oséb przewlekle psychicznie chorych

Srodowiskowy Dom Samopomocy ,Na Skarpie” w Gozdowie jest osrodkiem
wsparcia prowadzonym w formie placéwki dziennego pobytu i skierowanym dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi zwanymi uczestnikami.

SDS ,Na Skarpie” jest domem typu AB. Dom posiada 37 miejsc dla 0séb
z zaburzeniami psychicznymi, w tym: |
- 0s6b przewlekle psychicznie chorych,

- 0sOb z niepelnosprawnoscig intelektualng.
1. Cel 0gélny funkcjonowania Domu.

Nadrzednym celem Srodowiskowego Domu Samopomocy ,Na Skarpie” jest
stworzenie warunkdéw umozliwiajacych osobom przewlekle psychicznie chorym pelnoprawne
uczestnictwo w zyciu spotecznym i zawodowym. |

Z uwagi na zaburzenia psychiczne wszystkie te osoby maja problem w ksztaltowaniu
podstawowych umiejetnosci spotecznych, w nawigzywaniu kontaktéw interpersonalnych oraz
komunikowaniu si¢ z otoczeniem. Wystepujace w przebiegu jednostki .chorobowej zaburzenia
czesto powodﬁj"é;,.,z_-e .:osoby te 53 narazbne na izolacje spoteczng (izoluja si¢ same, ale tez sg
izolowane priéz srodowisko). Narastajaca izolacja moze negatywnie wplywac na samooceng
jednostki, co moze w kdnsekwencji ‘obniza¢ réwniez poziom jej zyciowej zaradnosci.

Uczestnicy Domu to czgsto osoby z rodzin, w ktoérych zaburzenia psychiczne
wystepuja takze u pozostalych jej czlonkéw, co ma wpltyw na niski poziom zaradnoSci
zyciowej. Srodowiskowy Dom Saniopomoc;r »Na Skarpie” obejmuje wsparciem nie tylko
uczestnika Domu, ale takze pozostatych cztonkéw jego rodziny. Niezbedne jest prowadzenie
przez Zespdl Wspierajaco - Aktywizujgcy szeroko pojetych dziatah pomocowych

i samopomocowych w kontekécie edukacji spolecznej. Celem wspomnianej edukacii



spotecznej jest spowodowanie, aby w miare indywidualnych mozliwosci uczestnik
samodziélnie ﬁmkcjonowal w naturalnym s$rodowisku spofecznym, poczynajac od rodziny
poprzez najblizsze srodowisko kolezefiskie, a konczac na pelnym funkcjonowaniu
w spoleczenstwie.

Drugim gléwnym celem jest przygotowanie osoby przewlekle psychicznie chorej do
funkcjonowaniu w $rodowisku zawodowym. Celem planowych dzialah z zakresu integracji
zawodowe] 0s0b przewlekle psychicznie chorych jest pomoc w odnalezieniu si¢ uczestnika
wnowej roli, jaka jest bycie pracownikiem oraz przekazanie narzedzi wspomagajacych
poszukiwanie pracy, jak i utrzymanie tejze pracy i rozwdj w trakcie jej trwania. Osiggnigciem
celu jest umozliwienie uczestnikowi przejécia przez kolejne etapy rozwoju zawodowego,
poprzez podjecie zatrudnienia w warunkach pracy chronionej, na przystosowanym
stanowisku pracy, a konczac na uzyskaniu zatrudnienia na otwartym rynku pracy.

Realizacja omdwionych wyze] celow wymaga podjecia dzialan w ramach szeroko
rozumiane]  rehabilitacji  spolecznej,  zawodowej, wsparcia  psychologicznego,
psychiatrycznego oraz socjalnego. Zespot Wspierajaco — Aktywizujacy dazy do osiggnigcia
przez uczestnikoéw osrodka wsparcia optymalnego poziomu samodzielno$ci w podstawowych
sferach zycia, do wszechstronnego usprawnienia psycho — ruchowego, a takze odcigzenia
rodzicow i opiekunéw, dajagc im tym samym mozliwoéé realizacji wlasnych planow

zyciowych.
2. Cele szczegdlowe.

» ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych i umiejetnosci z zakresu samoobstugi poprzez
prowadzone treningi funkcjonowania w codziennym zZyciu, umiejgtnosci
interpersonalnych 1 rozudqzyWania problemoéw oraz trening umiejetnosci
komunikacyjnych, '

» zwiekszenie zaangazowania w zycie swoje, rodziny oraz Domu poprzez nabycie
umiejetnosci radzenia sobie z chorobg psychiczng, |

e wsparcie w zakresie zapewnieﬁia uczestnikom psychiatrycznej opieki zdrowotnej
poprzez zapewnienie konsultacji psychiatrycznych,

» rozwijanie zainteresowania uczestnikGw otoczeniem 1 integrowanie ich
ze §rodowiskiem rodzinnym i spotecznoscia lokalna poprzez zapoznawanie srodowisk

1 spotecznosci z tematem choroby psychicznej,



» ksztaltowanie umiej¢tnosSci organizacji czasu wolnego poprzez trening spedzania
czasu wolnego oraz organizacje imprez 1 spotkan integracyjnych, a takze udziat
w wycieczkach 1 wyjazdach do zaprzyjaznionych placoéwek,

= wszechstronne usprawnianie psychoruchowe poprzez rehabilitacje ruchowas,

° rozwijanie umiejetnoéci manualnych poprzez wykonywanie prac manualno-
plastycznych i artystycznych,

* rozwijanie poczucia wilasnej wartosci oraz pewnosci siebie uczestnikoOw poprzez
docenianie 1 nagradzanie efektow pracy,

» ukierunkowywanie i motywowanie 0s6b z chorobag psychiczna do dokonywania
czesto bardzo elementarnych wyboréw poprzez udzial w treningach rozwiazywania
probleméw,  przeprowadzane rozmowy 1 wykonywane c¢wiczenia symulacyjne
konkretnych sytuacji problemowych,

* rozwijanie umiejetnosci niezbednych do podjecia pracy poprzez udzial w zajeciach
z pracownikiem socjalnym oraz spotkaniach z doradca zawodowym, a takze udziat
w stazach zawodowych,

* wlaczenie w grupe spoleczna 1 podniesienie samooceny poprzez spotkania
spolecznosci o$rodka, angazowanie do udzialu w koélkach zainteresowan, ktore
dzialaja na terenie Domu,

» odcigzanie rodzicow 1 opiekunow osob z choroba psychiczng od catodobowej opieki

poprzez zapewnienie niezbednej opieki w trakcie pobytu w Domu.

3. Formy dzialalnosci prowadzone przez Dom.

» Trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym treningi dbalosci o wyglad
zewnetrzny, higiene osobista, trening kulinarny, a takze gospodardwania srodkami
finansowymi,

» Trening umiejetnosci interpersonalnych 1 rozwigzywania probleméw, w tym
ksztaltowanie pozytywnych relacji uczestnika z najblizszym otoczeniem,

e Trening umiejetnosci komunikacyjnych, w tym wskazywanie i uczenie sposobow
komunikowania si¢ z otoczeniem,

e Trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w tym rozwijanie zainteresowan
]iterafurq, audycjami radiowymi; telewizyjnymi, Internetem oraz zachgcanie
do spotkan towarzyskich,



Poradnictwo psychiatryczne - konsultacje psychiatryczne, wtym rozmowy oraz
wypisywanie lekow.

Poradnictwo psychologiczne -~ porady psychologiczne, zajecia indywidualne
1 grupowe. Poradnictwo indywidualne dotyczy gldwnie 0sob psychicznie chorych,
ktére sg wskazane przez Zespot Wspierajagco — Aktywizujacy, jak rowniez doraznie
przez terapeutdw — opiekunow obserwujacych zaistniale problemy jakie, w danym
momencie wykazuje jego uczestnik. Psycholog przeprowadza z uczestnikami
rozmowy i wywiady psychologiczne. Dokonuje obserwacji ich zachowania oraz badan
psychologicznych. Swoja prace opiera takze na kwestionariuszach objawowych oraz
kartach pracy. Niezmiernie wazne w pracy psychologa jest przeprowadzanie ¢wiczen
terapeutycznych, oddechowych oraz relaksacyjnych. Analiza niekorzystnych
nawykoéw 1 sposobow mys$lenia oraz praca nad emocjami to nieodzowny element
dziatan wobec 0sob psychicznie chorych.

Trening farmakologiczny, ktorego celem jest wypracowanie u uczestnikow
odpowiedzialnosci za swoje zdrowie, stosowanie si¢ do zalecen lekarza, prawidiowe
przechowywanie .1 przyjmowanie lekéw oraz rozpoznawanie objawoOw chorobowych
u siebie 1 podejmowanie dziatan w celu szybkiego zareagowania w fazie zaostrzenia
choroby.

Pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych, poprzez wyjscie z uczestnikiem np.
do urzedu, na poczte, wypelnianie drukow urzedowych, wyszukiwanie ofert pracy,
Pomoc w dostepie do niezbednych s$wiadczen zdrowotnych, w tym umawianie
i pilnowanie wizyt lekarskich, pomoc w zakupie lekéw, pomoc w dotarciu
do jednostek stuzby zdrowia,

Niezbedna opieka, w tym zapewnienie uczestnikom opieki podczas przeprowadzanych
zaje¢ i treningéw oraz czynnosci samoobslugowych, a takze podczas dowozéw
1 rozwozdw, wycieczek, rajdéw rowerowych czy tez wyjazdow integracyjnych.
Terapia ruchowa, w tym: zajecia sportowe, turystyka i rekreacja,

Codzienny goracy positek,

Tera}iia zajeciowa 1 inne formy postepowania przygotowujace do uczestnictwa
w warsztatach terapii zajeciowej, zakladzie aktywnosci zawodowej lub podjecia
zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku
pracy, N

Tworczo$¢ interaktywna, w tym nauka 1 podtrzymywanie umiejetnosci obshugi
komputera, Internetu oraz urzadzen wielofunkcyjnych a takze aparatu fotograficznego.

4



o Zajecia krawieckie, w tym nauka reperacja odziezy, nauka obstugi zelazka oraz
maszyny do szycia w pracowni krawieckiej,

» Zajecia stolarsko-ogrodnicze, w tym praca z narzedziami i elektronarzedziami oraz
poznawanie roslin w ogrodkach przydomowych w pracowni stolarsko-ogrodniczej,

» Poznawanie aspektéw rekodzieta w pracowni rekodzieta artystycznego,

¢ Indywidualne 1 grupowe zajecia plastyczno-introligatorskie, w tym poznawanie
technik 1 metod pracy w pracowni plastyczno-introligatorskiej,

* Trening kulinarny 1 poznawanie urzadzen gospodarstwa domowego w pracowni
gospodarstwa domowego,

» Zajecia muzyczno — teatralne, w tym udzial uczestnikow w przygotowywanych
akademiach i jasetkach,

» Trening relaksacyjny, w tym nauka korzystania z réznych form odpoczynku i relaksu,

> Udziat w zajeciach z hipoterapii, : _

» Inne formy doskonalenia umiejgtnosci spotecznych, w tym wyjscia do teatru, kina,
udziat w konkursach i przegladach,

+ Wspdlpraca z rodzinami uczestnikéw, w tym rozmowy z rodzicami lub opiekunami
prawnymi w celu poprawy sytuacji uczestnikow, ale takze pomoc rodzinom
w zalatwianiu spraw urzedowych czy rozwiazywaniu zglaszanych kwestil
problemowych,

« Wspblpraca z zaprzyjaznionymi placowkami 1 szkolami - spotkania i festyny
integracyjne.

Wymienione wyzej poszczegolne formy dzialalnosci Srodowiskowego Domu
Samopomocy ,Na Skarpie” w Gozdowie zostaja ustalone indywidualnie dla kazdego
uczestnika po dokonaniu wczesniejszej diagnozy jego biezacej sytuacji oraz aktualnych

potrzeb, oczekiwan a takze mozliwosci 1 ograniczen.

4. Metody pracy wykorzystywane w Domu.

» Metoda ruchu rozwijajacego Weroniki Sherborne, ktéra jest wykorzystywana zaréwno
w pracy fizjoterapeuty jak i terapeutdw zajeciowych oraz instruktoréw terapii
zajeciowe],

« Metoda kinezjologii edukacyjnej Paula Dennisona, ktérg rowniez mozna pracowac na

wielu plaszczyznach, gdyz pozwala stworzy¢ warunki dla pelnego rozwoju,



Muzykoterapia polegajaca na obcowaniu z muzyka 1 wspélnym $piewaniu,
Biblioterapia umozliwiajgca systematyczne czytelnictwo odpowiednio dobranych
tekstow literackich

Metody rozwijajace tworczos¢, zachecajgca do wyrazania emocji poprzez tworzenie
wlasnych dziet artystycznych,

Proste metody dramowe pozwalajace wchodzi¢ uczestnikowi w okreslone role 1 dzieki
temu poznawac $wiat i kreowaé rzeczywistosc,

Zabawy integrujace grupe, ktore uczg wspdlpracy i wspoldziatania w grupie,
Samodzielne doswiadczanie, umozliwiajgce osobom psychicznie chorym
dos§wiadczania emocji 1 uczu¢ oraz wycigganie wnioskow 1 podejmowanie
okreslonych zachowan,

Kierowanie wlasng aktywnos$cig uczestnika, poprzez dostrzeganie jego potrzeb
1 towarzyszenie mu w drodze do postawionego sobie celu,

Obserwacja 1 pokaz, ktére pozwalaja uczestnikowi samodzielnie wycigga¢ wnioski
1 analizowac okreslone sytuacje czy kwestie problemowe,

Udostepnianie sztuki — dzieta plastyczne, przedstawienia teatralne, koncerty
muzyczne, Rozmowy i opowiadania majace zacheci¢ do wypowiadania si¢ publicznie
1 wigksze] otwartosci,

Terapia poprzez rysunek — przeniesienie wlasnych wizji na papier,

Relaksacja — nauka umiejetnoSci opanowania emocji oraz ukazanie potrzeby
odpoczynku i regeneracji.

Metody pracy w rehabilitacji ruchowej takie jak: metoda NDT-Bobath polegajgca na
usprawnianiu ruchowym w celu osiggnigcia niezaleznosci, metoda Vojta stosowana
przy rehabilitacji osob ze schorzeniami neurologicznymi, ktéra ma za zadanie
doprowadzi¢ do pojawienia sie wzorcéw ruchowych (motorycznych), metoda Knill —
program aktywnosci poprzez dotyk, stosowana u wszystkich, ktérzy niezaleznie od
wieku i przyczyn zaburzen nie nawigzuja kontaktu z najblizszym otoczeniem,
kinezyterapia, czyli metoda leczenia ruchem, gimnastyka lecznmicza, PNF -
neurofizjologiczna metoda terapeutyczna polegajaca na torowaniu sprawnosci ukiadu

Nerwowo — migsniowego.



5. Metody, sposoby i kryteria oceny efektéw dzialalno$ci Domu.

Zasadnicza metoda oceny postgpow uczestnikéw Domu jest opinia Zespolu
Wspierajaco - Aktywizujacego. Ocena dokonywana jest wobec kazdego uczestnika, a wnioski
znie] wyciagniete zostaja ujete w indywidualnym planie postepowania wspierajaco-
aktywizujacego, ktory tworzony jest dla kazdej osoby bioracej udziat w zajeciach Domu.

Plan ten jest modyfikowany w zaleznosci od potrzeb, przeanalizowanych rezultatow i oceny
postepow uczestnika, ale nie rzadziej niz co pét roku.

W przypadku uczestnikéw przyjetych po raz pierwszy zespot dokonuje
trzymiesiecznej obserwacji, z ktérej zostaja wyciagniete wnioski i po tym okresie ustala sie
indywidualny plan postepowania wspierajaco-aktywizujacego.

Poza oméwiona wczesnie] ocena uczestnika i przygotowaniem indywidualnego planu
postepowania wspierajgco-aktywizujacego oraz oceng jego realizacji, a takze dokonywaniu
ewentualne) modyfikacji, zespét podejmuje szereg innych dziatan. Posiedzenia zespohu
odbywaja si¢ co dwa miesigce w celu omowienia biezacych spraw i kwestii problemowych
uczestnikdw oraz dzialalno$ci osrodka, a takze plandow postgpowania wspierajaco -
aktywizujacego. ZespOt zobowigzany jest rowniez do umozliwienia uczestnikowi, ktory
osiagnat odpowiedni poziom samodzielnos$ci, uczestnictwa w innych formach wsparcia
w celu kontynuowania procesu usamodzielniania w zakresie rehabilitacji spolecznej czy
zawodowej. Zespot prowadzi réwniez dziatania nadzorujace korzystanie uczestnika
z konsultacji psychologicznych 1 psychiatrycznych.

Dazac do ciaglej poprawy funkcjonowania Domu, a takze zapewnienia jak
najwyzszych standardéw kadra, spotyka si¢ takze z uczestnikami w ramach ,Spotkan
Spofecznosci”, gdzie zostaja omawiane biezace sprawy Domu. Organizowane sa réwniez
spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi uczestnikow w formie zebran oraz spotkan
integracyjnych.

Przygotowywane corocznie sprawozdania merytoryczne oraz finansowe stanowig

podsumowanie efektéw dziatalnosci domu i sg doskonata oceng jego funkcjonowania.

6. Mozliwosci realizacyjne poszczegéinych form dzialania.

Srodowiskowy Dom Samopomocy ,,Na Skarpie” w Gozdowie miesci sie¢ w budynku

po szkole podstawowej. Budynek zostal catkowicie odnowiony. Dom jest wyposazony



w niezbedne do prowadzenia postepowania wspierajgco-aktywizujgcego sprzety 1 urzadzenia

oraz jest dostosowany dla potrzeb 0sob niepetnosprawnych fizycznie.

Pracownie terapeutyczne - dobrze wyposazone, kolorowe i przestrzenne dajg mozliwosé
milego spedzania czasu przez uczestnikow i realizowania zalozonych zadan. Dom posiada
6 pracowni:

- plastyczno — introligatorska,

- rekodziela artystycznego,

- krawiecka,

- stolarsko — ogrodnicza,

- gospodarstwa domowego,

- komputerowa.

Salka rehabilitacyjna i relaksacyjna - wyposazone w ugul, orbitrek, stepper, lampe sollux,
lustra, drabinki gimnastyczne, materace, siedziska 1 materace z granulatem, klocki
rehabilitacyjne oraz migkkie pitki i sprzet elektroniczny do odtwarzania muzyki relaksacyjnej.
Przeprowadzane sa w nich zajecia rehabilitacyjne 1 relaksacyjne.

Latem do dyspozycji rehabilitanta jest duze boi_sko, na ktérym moga odbywac si¢ zajecia

ruchowe.

Pokéj wyciszenia, Pokéj indywidualnego poradmictwa — pokoj, w ktéorym uczestnicy
odnajduja cisze, spokdj, odreagowuja napigcie pojawiajace si¢ podczas przebywania w grupie
uczestnikéw. Pokdj stuzy réwniez poradnictwu psychologicznemu i psychiatrycznemu.

Pokéj pracownika socjalnego — pokdj shuzacy poradnictwu socjalnemu, w tym pomocy
w zalatwianiu spraw urzedowych, przeprowadzaniu zaje¢ dotyczacych ksztaltowania

umiejetnosci zawodowych.

Stoléwka - Dom posiada przestronng stoléwke z zapleczem kuchennym umozliwiajaca
wspélne spozywanie positkow. Wydawane w niej sa obiady dostarczane przez firme

cateringowa.



7. Przyjete kierunki dalszego rozwoju.

Szkolenia pracownikéw. Pracownicy beda szkoleni wewnetrznie, bedg kierowani na
atrakcyjne szkolenia oferowane przez profesjonalne firmy szkoleniowe oraz beda braé udziat
w darmowych szkoleniach przeprowadzanych w ramach realizowanych projektéw.
Ciagly rozwdj kadry jest nadrzednym kierunkiem do osiggniecia celu jakim jest profesjonaina
opieka nad uczestnikami Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Na Skarpie” w Gozdowie.

Inicjowanie dzialan majacych na celu wspieranie zaradnoSci Zyciowej
uczestnikow. Angazowanie uczestnikOw w nowe zajecia na terenie osrodka i wokot niego ma
na celu wyuczenie i doskonalenie u nich nawykéw zwiazanych z pracg. Ponadto,
monitorowanie potencjalnych miejsc pracy na terenie gminy oraz najblizszej okolicy, a takze
wspdlpraca z potencjalnymi pracodawcami pozwala przyblizy¢ uczestnikéw do zalozonego

celu jakim jest odnalezienie si¢ na rynku pracy i usamodzielnienie si¢.

Promowanie idei Srodowiskowych doméw samopomocy w Srodowisku lokalnym,
W celu podnoszenia standardéw domu oraz zapewnienia jak najwyzszej jakosci ustug wazne
jest rowniez propagowanie dziatalnosci os$rodka oraz jego uczestnikéw na zewnatrz. Cel ten
mozna osiagng¢ poprzez promowanie talentu uczestnikow — wystawienie wykonywanych
przez nich prac na terenie SDS podczas imprez integracyjnych, ale takze poza placowka:
w trakcie wystaw, kiermaszow czy innych spotkan tematycznych. Dzialanie takie sprzyja
zarf)wno pozyskiwaniu nowych uczestnikdw, jak réwniez otwiera droge do pozyskiwania

sponsorow, ktorzy zechcg wspiera¢ placowke.
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PROGRAM DZIALALNOSCI SRODOWISKOWEGO DOMU

SAMOPOMOCY ,,NA SKARPIE” W GOZDOWIE
Typ B — dla oséb z niepelnosprawnoscig intelektuaing

Srodowiskowy Dom Samopomocy ,Na Skarpie” w Gozdowie jest osrodkiem
wsparcia prowadzonjzm w formie placéwki dziennego pobytu i skierowanym dla osoéb
z zaburzeniami psychicznymi zwanymi uczestnikami.

SDS ,Na Skarpie” jest domem typu AB. Dom posiada 37 miejsc dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi, w tym:

- 0s6b przewlekle psychicznie chorych,

- 0s0b z niepetnosprawnoscig intelektualng.
1. Cel ogolny funkcjonowania Domu.

Nadrzednym celem Srodowi'skowego Domu S'amopomocy »Na Skarpie” jest
stworzenie warunkéw umozliwiajacych osobom z niepelnosprawnoscia intelektualng
petnoprawne uczestnictwo w zyciu spolecznym i zawodowym.

Z uwagi na niepelnosprawnos¢ intelektualng wszystkie te osoby majg problem
w ksztaltowaniu podstawowych umiejetnosci spolecznych, w nawigzywaniu kontaktow
interpersonalnych, komunikowaniu si¢ zotoczeniem, a niekiedy w wykonywaniu
podstawowych czynno$ci samoobstugowych. Wystepujace w przebiegu jednostki chorobowej
zaburzenia czesto powoduja, ze osoby te sg narazone na izolacje spoteczng (izolujg si¢ same,
ale tez sg izolowane przez $rodowisko). Narastajaca izolacja moze negatywnie wplywaé na
samciocenq: jednostki, co moze w konsekwencji obniza¢ rOwniez poziom jej Zyclowe]
zaradno$ci.  Uczestnicy Domu to czesto osoby z rodzin, w ktorych zaburzenia psychiczne
wystepuja takze u pozostatych jej czlonkéw, co ma wplyw na niski poziom zaradnoSci
zyciowej. Srodowiskowy Dom Samopomocy ,,Na Skarpie” obejmuje wsparciem nie tylko

uczestnika Domu, ale takze pozostatych cztonkéw jego rodziny. Niezbedne jest prowadzenie



przez Zespst Wspierajaco - Aktywizujacy szeroko pojetych dziatah pomocowych
i samopomocowych w kontekscie edukacji spolecznej. Celem wspomnianej edukacii
spotecznej jest spowodowanie, aby w miare indywidualnych mozliwosci uczestnik
samodzielnie funkcjonowal w naturalnym Srodowisku spolecznym, poczynajac od rodziny,
poprzez najblizsze Srodowisko kolezefiskie, a koficzac na pelnym funkcjonowaniu
w spofeczenstwie. _

Drugim giéwnym celem jest przygotowanie uczeé:tnika do funkcjonowania
w srodowisku zawodowym. Celem planowych dziafan z zakresu integracji zawodowej 0sdb
z niepelnosprawnoscia intelektualng jest pomoc w odnalezieniu sie uczestnika w nowej roli,
jaka jest bycie pracownikiem oraz przekazanie narzedzi wspomagajacych poszukiwanie
pracy, jak i utrzymanie tejze pracy i rozwdj w trakcie jej trwania. Osiggnieciem celu jest
umozliwienie osobie z niepelnosprawnoscia intelektualng przejscia przez kolejne etapy
poczgwszy od funkcjonowania w Warsztatach Terapii Zajgciowej oraz Zakladach Aktywnosci
Zawodowej, akonczac na uzyskaniu zatrudnienia w warunkach pracy chronionej na
przystosowanym stanowisku pracy.

Realizacja oméwionych wyzej celow wymaga podjecia dzialan w ramach szeroko
rozumianej  rehabilitacji  spotecznej, zawodowej, wsparcia  psychologicznego,
psychiatrycznego oraz socjalnego. Zespdt Wspierajaco — Aktywizujacy dazy do osiggnigcia
przez uczestnikow osrodka wsparcia optymalnego poziomu samodzielnoéci w podstawowych
sferach zycia, do wszechstronnego usprawnienia psycho — ruchowego, a takze odcigzenia
rodzicow 1 opiekunoéw, dajac im tym samym mozliwos¢ realizacji wiasnych planow

zyciowych.
2. Cele szczegolowe.

e nauka samodzielno$ci w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych oraz
ksztaltowanie zaradno$ci zyciowej poprzez uczestnictwo w treningu funkcjonowania
w codziennym zyciu, _

« ksztaltowanie umiejetnosci spolecznych poprzez udzial w treningach umiejetnosci
interpersonalnych 1 rozwigzywania probleméw oraz trening umiejetnosci
komunikacyjnych, _

» wsparcie w zakresie zapewnienia uczestnikom psychiatryczne] opieki zdrowotne;

poprzez zapewnienie konsultacji psychiatrycznych,



rozwijanie  zainteresowania uczestnikoéw otoczeniem 1 integrowanie ich
ze $rodowiskiem rodzinnym i spotecznoscia lokalna poprzez zapoznawanie srodowisk
1 spotecznosci z tematem niepelnosprawnosci intelektualne;j,

ksztaltowanie umiejetnosci organizacji czasu wolnego poprzez trening spedzania
czasu wolnego oraz organizacje imprez i spotkan integracyjnych, a takze udzat
w wycieczkach 1 wyjazdach do zaprzyjaznionych placowek,

wszechstronne usprawnianie psychoruchowe poprzez rehabilitacje ruchowa,
rozwijanie umiejetno$ci manualnych poprzez wykonywanie prac manualno-
plastycznych 1 artystycznych,

wyposazenie 0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualng w podstawowe umiejetnosci
1 zdolnosci poprzez angazowanie w proste czynnosci zycia Domu,

aktywizowanie uczestnikow oraz rozwijanie ich indywidualnych zdolnosci poprzez
udziat w zajeciach terapeutycznych oraz kétkach zainteresowan,

zmiana postrzegania siebie jako osoby niepelnosprawnej z ograniczeniami poprzez
zachecanie do dziatania oraz docenianic 1 dowartosciowywanie aktywnosci
uczestnika,

rozwijanie umiejetnoéci niezbednych do wuczestnictwa w  warsztatach terapii
zajeciowej 1 zakfadach aktywnosci zawodowej poprzez udzial w zajeciach
z pracownikiem socjalnym oraz spotkaniach z doradcg zawodowym, a takze udziat
w stazach zawodowych,

wlaczenie w grupe spoleczna i podniesienie samooceny poprzez spotkania
spotecznosci osrodka, angazowanie do udzialu w kotkach zainteresowan, ktore
dziataja na terenie Domu,

odcigzanie rodzicow i opiekunéw o0s6b 2z niepelnosprawnoscia intelektualng
od catodobowej opieki poprzez zapewnienie niezbednej opieki w trakcie pobytu

w Domu,

3. Formy dzialalnos$ci prowadzone przez Dom.

Trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym treningi dbalosci o wyglad
zewnetrzny, higiene osobista, trening kulinarny, a takze gospodarowania Srodkami
finansowymi,

Trening umiejetnosci interpersonalnych 1 rozwigzywania probleméw, w tym

ksztattowanie pozytywnych relacji uczestnika z najblizszym otoczeniem,
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Trening umiejetnosci komunikacyjnych, w tym wskazywanie i uczenie sposobdéw
komunikowania si¢ z otoczeniem,
Trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w tym rozwijanie zainteresowan

audycjami radiowymi, telewizyjnymi, Internetem oraz zachecanie do spotkan

towarzyskich,

Poradnictwo psychiatryczne - konsultacje psychiatryczne, w tym rozmowy oraz
wypisywanie lekow.

Poradnictwo psychologiczne — porady psychologiczne, zajecia indywidualne

i grupowe. Poradnictwo indywidualne dotyczy glownie oséb z niepetlmosprawnoscia
intelektualna, ktére sa wskazane przez Zespot Wspierajaco — Aktywizujacy, jak
réwniez doraznie przez terapeutdw — opiekunéw obserwujacych zaistniate problemy
jakie w danym momencie wykazuje jego uczestnik. Psycholog przeprowadza
z uczestnikami rozmowy oraz dokonuje obserwacji ich zachowan, a takze w miare
mozliwosci przeprowadza badamia psychologiczne. Praca psychologa z osobami
z niepelnosprawnoscia intelektualng polega takze na wydawaniu prostych instrukcji
i obserwacji sposobu wykonania powierzonego zadania, przeprowadzaniu ¢wiczen
relaksacyjnych, a takze wzmocnieniu pozytywnym.

Trening farmakologiczny, ktérego celem jest wypracowanie u 0s6b

z niepelnosprawnoscia intelektualng odpowiedzialnosci za swoje zdrowie.

Pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych, poprzez wyjscie z uczestnikiem np.
do urzedu, na poczte, wypelnianie drukéw urzedowych, wyszukiwanie ofert pracy,
Pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych, w tym umawianie
i pilnowanie wizyt lekarskich, pomoc w zakupie lekéw, pomoc w dotarciu
do jednostek stuzby zdrowia,

Niezbedna opieka, w tym zapewnienie uczestnikom opieki podczas przeprowadzanych
zaje¢ 1 treningdw oraz czynnosci samoobslugowych, a takze podczas dowozéw
1 rozwozow, wycieczek, rajdow rowerowych czy tez wyjazdow integracyjnych,
Terapia ruchowa, w tym: zajecia sportowe, turystyka i rekreacja,

Codzienny goracy positek,

Terapia zajeciowa i inne formy postgpowania przygotowujace do uczestnictwa
w warsztatach terapii zajeciowej, zakladzie aktywnosci zawodowej lub podjecia
zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym stanowisku

pracy,



e Tworczo$¢ interaktywna, w tym nauka i podtrzymywanie umiejetnosci obstugi
komputera, Internetu oraz urzadzen wielofunkcyjnych, a takze aparatu
fotograficznego,

e Zajecia krawieckie, w tym nauka reperacji odziezy, nauka obslugi zelazka oraz
maszyny do szycia w pracowni krawieckiej,

e Zajecia stolarsko-ogrodnicze, w tym praca z narz@dzaam i elektronarzedziami oraz
poznawanie roslin w ogrédkach przydomowych w pracowni stolarsko-ogrodniczej,

= Poznawanie aspektow rekodzieta w pracowni rekodzieta artystycznego,

« Indywidualne i grupowe zajecia plastyczno-introligatorskie, w tym poznawanie
technik i metod pracy w pracowni plastyczno-introligatorskiej,

e Trening kulinarny i poznawanie urzadzen gospodarstwa domowego Ww pracowni
gospodarstwa domowego,

e Zajecia muzyczno — teatralne, w tym udzial uczestnik6w w przygotowywanych
akademiach i jaselkach,

» Trening relaksacyjny, w tym nauka korzystania z réznych form odpoczynku i relaksu,

» Udziat w zajeciach z hipoterapii,

» Inne formy doskonalenia umiejgtnosci spotecznych, w tym wyjscia do teatru, kina,
udziat w konkursach 1 przegladach,

»  Wspdlpraca z rodzinami uczestnikéw, w tym rozmowy z rodzicami lub opiekunami
prawnymi w celu poprawy sytuacji uczestnikow, ale takze pomoc rodzinom
w zalatwianiu spraw urzedowych czy rozwigzywaniu zglaszanych kwestii
problemowych,

e Wspdlpraca z zaprzyjaznionymi placowkami i szkotami - spotkania 1 festyny
integracyjne.

Wymienione wyzej poszczegolne formy dzialalnosci Srodowiskowego Domu
Samopomocy ,Na Skarpie” w Gozdowie zostaja ustalone indywidualnie dla kazdego
uczestnika po dokonaniu wczeéniejszej diagnozy jego biezacej sytuacji oraz aktualnych

potrzeb, oczekiwaf, a takze mozliwosci i ograniczen.



4. Metody pracy wykorzystywane w Domu.

*  Metoda ruchu rozwijajgcego Weroniki Sherborne, ktora jest wykorzystywana zarowno
w pracy fizjoterapeuty jak 1 terapeutbw zajeciowych oraz instruktoréw terapii
zajeciowe],

» Metoda kinezjologii edukacyjnej Paula Dennisona, ktéra rowniez mozna pracowac na
wielu ptaszczyznach, gdyz pozwala stworzy¢ warunki dia pelnego rozwoju,

* Malowanie dziesigcioma palcami — szczegOlnie stosowana u o0sdb, kidre majg
trudnosci z motorykg mata, w tym z utrzymaniem narzedzia pismienniczego,

« Terapia reki — rowniez stosowana przede wszystkim u oséb, wykazujacych problem
zmotoryka mala, gdyz jej celem jest stymulowanie precyzyjnych ruchéw dioni
i palcow, a takze dostarczenie wrazen dotykowych,

e Metoda Knillow = umozliwiajaca C¢wiczenie koncentracji uwagi, pamigé oraz
koordynacje miedzy uktadem nerwowym i miesniowym,

¢ Muzykoterapia polegajaca na obcowaniu z muzyka i wspolnym $piewaniu,

» Biblioterapia umozliwiajaca systematyczne czytelnictwo odpowiednio dobranych
tekstow literackich,

»  Metoda Affolter — przeznaczona do pracy z osobami z ograniczonymi mozliwos$ciami
postrzegania, opierajaca si¢ na wylacznym instruowaniu dotykowym 1 ograniczeniu
komunikacji werbalnej do minimum,

e Zabawy integrujace grupe, ktore ucza wspolpracy 1 wspéldziatania w grupie,

» Kierowanie wlasng aktywnoscig uczestnika, poprzez zachecanie go do samodzielnej
dziatalnosci,

» Metoda zywego slowa majaca na celu wyuczenie podstawowych umiejgtnosci takich
jak pisante, czytanie czy liczenie,

» Rozmowy i opowiadania majace zacheci¢ do wypowiadania si¢ publicznie i wigkszej
otwartosci, '

e Instrukcje i objasnienia, czyli instruowanie uczestnikow podczas przygotowania do
wykonywania zadania np. podczas poznawania nawykow higienicznych,

¢ Relaksacja — nauka umiejetnosci opanowania emocji oraz ukazanie potrzeby
odpoczynku i regeneracji.

e Metody pracy w rehabilitacji ruchowej takie jak: metoda NDT-Bobath polegajaca na
usprawnianiu ruchowym w celu osiagniecia niezaleznosci, metoda Vojta stosowana

przy rehabilitacji os6b ze schorzemiami neurologicznymi, ktéra ma za zadanie
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‘doprowadzi¢ do pojawienia si¢ wzorcéw ruchowych (motorycznych), metoda Knill —
program aktywnos$ci poprzez dotyk, stosowana u wszystkich, ktérzy niezaleznie od
wieku i przyczyn zaburzen nie nawiazuja kontaktu z najblizszym otoczeniem,
kinezyterapia, czyli metoda leczenia ruchem, gimnastyka lecznicza, PNF -
neurofizjologiczna metoda terapeutyczna polegajaca na torowaniu sprawnosci ukiadu

Nerwowo - miesniowego.

5. Metody, sposoby i kryteria oceny efektéw dzialalno$ci Domu.

Zasadnicza metoda oceny postepow uczestnikéw Domu jest opinia Zespoiu
Wspierajaco - Aktywizujacego. Ocena dokonywana jest wobec kazdego uczestnika, a wnioski
zniej wyciagniete zostaja ujete w indywidualnym planie postegpowania wspierajaco-
aktywizujacego, ktoéry tworzony jest dla kazdej osoby bioracej udziat w zajeciach Domu.

Plan ten jest modyfikowany w zaleznosci od potrzeb, przeanalizowanych rezultatdw i1 oceny
postepOw uczestnika, ale nie rzadziej niz co p6t roku.

W przypadku uczestnikéw przyjetych po raz pierwszy Zespél dokonuje
trzymiesiecznej obserwacji, z ktorej zostaja wyciagniete wnioski 1 po tym okresie ustala si¢
indywidualny plan postepowania wspierajaco-aktywizujacego.

Poza omoéwiona wczesnie] oceng uczestnika i przygotowaniem indywidualnego planu
postepowania wspierajaco-aktywizujgcego oraz oceng jego realizacji, a takze dokonywaniu
ewentualne] modyfikacji, zespoét podejmuje szereg innych dzialafi. Posiedzenia zespolu
odbywaja si¢ co dwa miesiace w celu oméwienia biezgcych spraw i kwestii problemowych
uczestnikow oraz dzialalnosci osrodka, a takze plandéw postgpowania wspierajagco -
aktywizujacego. Zespdt zobowigzany jest rowniez do umozliwienia uczestnikowi, ktory
osiggngl odpowiedni poziom samodzielnosci, uczestnictwa w innych formach wsparcia
w celu kontynuowania procesu usamodzielniania w zakresie rehabilitacji spolecznej czy
zawodowej. Zespdt prowadzi rowniez dziatania nadzorujgce korzystanie uczestnika
z konsultacji psychologicznych i psychiatrycznych.

Dazac do cigglej poprawy funkcjonowania Domu, a takze zapewnienia jak
najwyzszych standardow kadra spotyka si¢ takze z uczestnikami w ramach ,Spotkaf
Spolecznosci”, gdzie zostaja omawiane biezace sprawy Domu. Organizowane sg rowniez
spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi uczestnikow w formie zebraf oraz spotkan

integracyjnych.



Przygotowywane corocznie sprawozdania merytoryczne oraz finansowe stanowig

podsumowanie efektéw dziatalnosci domu 1 sa doskonata ocena jego funkcjonowania.
6. Mozliwosci realizacyjne poszczegéinych form dzialania.

Srodowiskowy Dom Samopomocy , Na Skarpie” w Gozdowie miesci sie w budynku
po szkole podstawowej. Budynek zostal catkowicie odnowiony. Dom jest wyposazony
w niezbedne do prowadzenia postgpowania wspierajaco-aktywizujgcego sprzety 1 urzadzenia

oraz jest dostosowany dla potrzeb osob niepetnosprawnych fizycznie.

Pracownie terapeutyczme - dobrze wyposazone, kolorowe i1 przestrzenne dajg mozliwos$¢
mitego spedzania czasu przez uczestnikow 1 realizowania zatozonych zadan. Dom posiada
6 pracowni:

- plastyczno — introligatorska,

- rekodzieta artystycznego,

- krawiecka,

- stolarsko — ogrodnicza,

- gospodarstwa domowego,

- komputerowa.

Salka rehabilitacyjna i relaksacyjna - wyposazone w ugul, orbitrek, stepper, lampe sollux,
lustra, drabinki gimnastyczne, materace, siedziska 1 materace z granulatem, klocki
rehabilitacyjne oraz migkkie piiki 1 sprzet elektroniczny do odtwarzania muzyki relaksacyjne;.
Przeprowadzane sa w nich zajecia rehabilitacyjne i relaksacyjne..

Latem do dyspozycji rehabilitanta jest duze boisko, na ktorym mogg odbywaé sie zajecia

ruchowe.

Pokéj wyciszenia, Pokoj indywidualnego poradnictwa — pokdj), w ktérym uczestnicy
odnajduja cisze, spokoj, odreagowuja napiecie pojawiajace si¢ podczas przebywania w grupie

uczestnikoéw. Pokoj stuzy rowniez poradnictwu psychologicznemu i psychiatrycznemu.

Pokéj pracownika socjalmego — pokdj shuzacy poradnictwu socjalnemu, w tym pomocy
w zalatwianiu spraw urzedowych, przeprowadzaniu zaje¢ dotyczacych ksztaltowania

umiejetnosci zawodowych.



Stoléwka - Dom posiada przestronna stoféwke z zapleczem kuchennym umozliwiajaca
wspolne spozywanie positkéw. Wydawane w niej s3 obiady dostarczane przez firme

cateringowy.
7. Przyjete kierunki dalszego rozwoju.

Szkolenia pracownikéw. Pracownicy beda szkoleni wewngtrznie, beda kierowani na
atrakcyjne szkolenia oferowane przez profesjonalne firmy szkoleniowe oraz bedg bra¢ udziat
w darmowych szkoleniach przeprowadzanych w ramach realizowanych projektow. Ciagly
rozwdj kadry jest nadrzednym kierunkiem do osiggniecia celu jakim jest profesjonalna opieka

nad uczestnikami Srodowiskowego Domu Samopomocy , Na Skarpie” w Gozdowie.

Inicjowanie dzialan majacych na celu wspieranie zaradnoSci zyciowej
uczestnikow. Angazowanie uczestnikOw w nowe zajecia na terenie osrodka i wokof niego ma
na celu wyuczenie i doskonalenie u nich nawykow zwigzanych z praca. Ponadto,
monitorowanie potencjalnych miejsc pracy na terenie gminy oraz najblizszej okolicy, a takze
wspolpraca z potencjalnymi pracodawcami pozwala przyblizy¢ uczestnikow do zatozonego

celu jakim jest odnalezienie si¢ na rynku pracy i usamodzielnienie sig.

Promowanie idei Srodowiskowych doméw samopomocy w Srodowisku lokalnym.
W celu podnoszenia standardow domu oraz zapewnienia jak najwyzszej jakoSci ustug wazne
jest rowniez propagowanie dziatalnosci osrodka oraz jego uczestnikow na zewnatrz. Cel ten
mozna osiagnaé poprzez promowanie talentu uczestnikéw — wystawienie wykonywanych
przez nich prac na terenie SDS podczas imprez integracyjnych, ale takze poza placowka:
w trakcie wystaw, kiermaszow czy innych spotkan tematycznych. Dzialanie takie éprzyja
zarbwno pozyskiwaniu nowych uczestnikow, jak réwniez otwiera droge do pozyskiwania

sponsorow, ktorzy zechca wspiera¢ placowke.
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