UCHWALA NR 772/2020
ZARZADU POWIATU WRZESINSKIEGO
z dnia 8 pazdziernika 2020 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie we Wrzesni

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie
powiatowym (Dz. U. z 2020 r., poz. 920) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
we Wrzesni w brzmieniu:

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE WE WRZESNI

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie we Wrzes$ni, zwany
dalej Regulaminem, okredla przedmiot i zakres dzialania Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie we Wrzesni oraz szczegdtowy zakres zadan komorek organizacyjnych.

§ 2. 1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7
8)

9

Staroscie — nalezy przez to rozumieé Staroste Wrzesifiskiego,

Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Powiatu Wrzesinskiego,

Zarzgdzie — nalezy przez to rozumieé Zarzad Powiatu Wrzesinskiego,

powiecie — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Wrzesinski,

Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
we Wrzesni,

Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Zesp6t ds. Orzekania
o Niepelosprawnosci we Wrzesni,

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie we Wrzesni,

Zastgpcy Dyrektora — nalezy przez to rozumieé Zastepce Dyrektora Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie we Wrzesni, _

komérce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ jedno lub wieloosobowe
biuro, Zespét realizujacy zadania merytoryczne Centrum, a takze samodzielne
stanowisko pracy, przez co nalezy rozumie¢ najmniejszg komorke organizacyjna,
ktéra tworzy sic w wypadku konieczno$ci organizacyjnego wyodrebnienia
okreslonej problematyki,

10) PFRON — nalezy przez to rozumie¢ Pafnstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb

Niepelnosprawnych.



§ 3. 1. Centrum jest jednostka organizacyjng Powiatu, wykonujacg okre$lone ustawami
zadania publiczne wiasne i zlecone przez administracje samorzadows, powierzone i przyjete
w drodze porozumien, wynikajace z uchwat Rady 1 Zarzadu w zakresie pomocy spotecznej,
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej, a
takze 0s0b niepetnosprawnych.

2. W swojej dziatalnodci Centrum kieruje si¢ zasadami praworzadnoscei 1 stuzebnosci wobec
mieszkanicéw Powiatu.

§ 4. 1. Centrum jest samodzielna jednostka organizacyjna Powiatu.

2. Siedziba Centrum miesci si¢ we Wrzesni przy ulicy Wojska Polskiego 1.

3. Centrum jest pracodawca dla zatrudnionych w nim pracownikéw w rozumieniu przepisow
kodeksu pracy. Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Centrum wykonuje
Dyrektor.

4. Centrum jest jednostka budzetows, nieposiadajaca osobowosci prawne;.

5. Podstawg gospodarki finansowej Centrum jest plan finansowy obejmujacy dochody
i wydatki, opracowany zgodnie z uchwalonym budzetem.

6. Centrum realizuje zadania organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej.

§ 5. 1. Centrum jest jednostka organizacyjna Powiatu dzialajaca na podstawie
obowigzujacego prawa, w szczeg6lnosci w oparciu o:

1) ustawe o samorzadzie powiatowym,

2) ustawe o pracownikach samorzadowych,

3) ustawe o pomocy spoleczne;j,

4) ustawe o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

5) ustawe o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

6) ustawg o repatriacji,

7) ustawe o cudzoziemcach,

8) ustawe o pomocy pafistwa w wychowywaniu dzieci,

9) ustawe o finansach publicznych,

10) ustawe o rachunkowosci,

11) ustawe prawo zaméwien publicznych,

12) ustawe o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob

niepelnosprawnych,

13) ustawe o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

14) Statut Centrum,

15) niniejszy Regulamin,

16) oraz inne akty prawne.
2. Centrum moze podejmowaé dziatania w sprawach pozyskiwania $rodkéw krajowych
oraz funduszy unijnych na realizacj¢ programéw i projektéw odpowiadajacych celom pomocy
na rzecz wsparcia dziecka i rodziny, oséb niepemosprawnych, bezrobotnych, zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.
3. Centrum realizujac programy i projekty wynikajace z rozeznanych potrzeb, prowadzi
dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie wytycznymi, celem zapewnienia
prawidtowej realizacji programéw pod wzgledem merytorycznym oraz administracyjno —
rozliczeniowym.



Rozdzial II
Struktura organizacyjna Centrum

§ 6. 1. Strukturg organizacyjng Centrum okre$la schemat organizacyjny, stanowigcy zatgcznik
do uchwaty.
2. Komérkami organizacyjnymi Centrum sg biura.

§ 7. 1. W skiad struktury organizacyjnej Centrum wchodza nastepujgce biura:

1) Biuro Organizacyjno - Administracyjne - BOA,

2) Biuro Pieczy Zastepczej - BPZ,

3) Biuro Pomocy Spotecznej - BPS,

4) Biuro ds. Oséb Niepelnosprawnych - BON,

5) Powiatowy Zespdt ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci - PZON.
2. Pracg biura kieruje pracownik na podstawie upowaznienia Dyrektora, zwany dalej
koordynatorem biura, a w przypadku Zespolu - Zastepca Dyrektora, ktéry pelni réwniez
funkcje¢ Przewodniczacego.
3. Przewodniczgcego oraz cztonkéw Zespotu powotuje Starosta w drodze zarzgdzenia.
4. Pracownicy Centrum wykonuja zadania i obowigzki okre§lone przez Dyrektora w ich
indywidualnych zakresach czynnosci oraz wynikajgce z postanowien niniejszego Regulaminu
oraz Regulaminu Pracy.

§ 8. 1. Obstuge w zakresie finansowo — ksiggowym wykonuje Wydzial Finansowy Starostwa
Powiatowego we Wrzesni zgodnie z Uchwalg nr 165/XXV1/2016 Rady Powiatu
Wrzesinskiego z dnia 15 grudnia 2016 roku w sprawie organizacji wspélnej obstugi jednostek
organizacyjnych zaliczanych do sektora finanséw publicznych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Wrzesifski.

2. Sprawy kadrowe Centrum prowadzi Referat Kadr Starostwa Powiatowego zgodnie
z Uchwatg Nr 218/2008 Zarzadu Powiatu we Wrzesni z dnia 10 czerwca 2008 r. w sprawie
przejecia obstugi finansowo — ksiggowej oraz kadr Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
we Wrzesni przez Starostwo Powiatowe we Wrzesni.

§ 9. 1. Centrum realizuje zadania powiatu z zakresu pomocy spolecznej, zadania z zakresu
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej
oraz inne zadania okreslone przepisami prawa, a w szczegdlnosci wynikajace z nastgpujacych
aktow prawnych:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej,

2) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

3) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich,

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

5) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,

6) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

7) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,

8) ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o repatriacii,

9) uchwal Rady oraz Zarzadu,

10) innych przepiséw prawnych.
2. Do zakresu dziatania Centrum nalezy wykonywanie:

1) zadan wilasnych powiatu,

2) zadan zleconych w granicach upowaznien ustawowych,



3) innych zadaf, okreslonych uchwatami Rady i Zarzadu, zarzgdzeniami Starosty oraz
przepisami prawa.
3. Centrum pelni role organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, wykonujac zadania okreslone
ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej.

§10. W celu realizacji zadan powiatu, Centrum wspdipracuje z organami administracji
rzadowej 1 samorzgdowej, organizacjami pozarzagdowymi, kodciotami i zwigzki
wyznaniowymi, a takze osobami fizycznymi 1 prawnymi.

Rozdzial ITT
Zasady Kierowania Centrum

§11. 1. Centrum zarzadza Dyrektor, a w czasie jego nieobecnosci Zastgpca Dyrektora.

2. Dyrektor jest zatrudniany i zwalniany przez Zarzad.

3. Dyrektor zarzadza powierzonym mu mieniem, zapewnia jego ochrone inalezyte
utrzymanie.

4. Za zgodno$¢ gospodarki finansowej z przepisami prawa oraz racjonalng gospodarkg
srodkami budzetowymi odpowiada Dyrektor.

§ 12. 1. Dyrektor jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikéw Centrum i wykonuje
w stosunku do tych oséb czynnosci pracodawcy.

2. Organizacje pracy okre$la Regulamin Pracy Centrum, wprowadzony zarzadzeniem
Dyrektora.

3. Szczegbtowe zagadnienia dotyczace funkcjonowania Centrum reguluje Dyrektor w formie
zarzadzen.

§ 13. 1. Do zakresu zadan i kompetencji Dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

1) zapewnienie sprawnego funkcjonowania Centrum,

2) sprawowanie nadzoru nad organizacja pracy i realizacjg zadan Centrum,

3) koordynowanie dziatalnosci komdrek organizacyjnych Centrum,

4) wykonywanie uprawniefi pracodawcy wobec pracownikéw,

5) reprezentowanie Centrum wobec organdéw administracji, instytucji i osdb trzecich,

6) racjonalne gospodarowanie funduszami i skladnikami majatku pozostajacymi
w dyspozycji Centrum,

7) nadzorowanie spraw zwigzanych z planowaniem i realizacjg budzetu Centrum
oraz gospodarowanie mieniem Centrum,

8) prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji administracyjnych z zakresu
administracji publicznej, w ramach posiadanego upowaznienia,

9) realizacja polityki kadrowej, w tym ustalanie liczby etatéw w komoérkach
organizacyjnych oraz zakresu wykonywanych obowiazkéw na stanowiskach pracy,

10) zatwierdzanie planéw finansowych wynikajacych z zadan statutowych realizowanych
przez Centrum,

11) sktadanie Radzie calorocznego sprawozdania z dziatalnos$ci PCPR oraz przedstawianie
wykazu potrzeb z zakresu pomocy spotecznej,

12) przyjmowanie, rozpatrywanie skarg i wnioskéw,



13)wydawanie aktéw wewnetrznych w formie zarzadzef,, regulaminéw, instrukcji oraz
innych o podobnym charakterze,
14)wykonywanie innych zadan zastrzezonych dla Dyrektora przez przepisy prawa,
uchwaly Rady i Zarzadu.
2. Do zadan i kompetencji Zastgpcy Dyrektora, bedacego jednoczesnie Przewodniczacym
Zespotu, nalezy realizacja zadan i kierowanie pracami tego Zespolu oraz prowadzenie
bezposredniego nadzoru nad Biurem ds. Os6b Niepelnosprawnych.

Rozdzial IV
Dzialalno§¢ kontrolna

§ 14. 1. System kontroli Centrum obejmuje kontrole wewngtrzng komérek organizacyjnych,
samodzielnych stanowisk pracy oraz kontrole zewngtrzna wynikajacg z nadzoru
nad dziatalnoscig jednostek pomocy spotecznej, rodzinnej pieczy zastepczej, a takze
warsztatéw terapii zajeciowej, zwanych dalej jednostkami.

2. Centrum sprawuje nadzor w imieniu Starosty nad dzialalnoscia:
1) rodzinnej pieczy zastgpczej,
2) Warsztatu Terapii Zajgciowej we Wrzesni,
3) Warsztatu Terapii Zaj :;ciowej w Czeszewie,
4) Warsztatu Terapii Zajgciowej w Rudzie Komorskiej,
5) Srodomskowego Domu Samopomocy ,,Na Skarpie” w Gozdowie,
6) Srodowiskowego Domu Samopomocy ,Jutrzenka” w Pietrzykowie,
7) Domu Pomocy Spotecznej we Wrzesni.
3. Zakres nadzoru, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje w szezegélnosei:
1) opiniowanie wnioskéw dotycza,cych rozwigzan strategicznych kierowanych
do Zarzadu,
2) opiniowanie kandydatéw na stanowzska kierownikow jednostek,
3) akceptowanie, gdy stanowi tak przepis szczegdlny, przygotowanych przez jednostki
projektéw planéw finansowych przedktadanych Zarzgdowi,
4) kontrole jednostek objetych nadzorem zgodnie z planem kontroli.

§ 15. 1. Dzialalnoé¢ kontrolna Centrum polega na prowadzeniu kontroli wewnetrznej
i zewnetrznej.
2. Kontrola obejmuje czynno$ci polegajgce na sprawdzeniu kierunkéw dzialania, doboru
$rodkéw 1 wykonania zadan biur.
3. Kontrole prowadzi si¢ przy uwzglednieniu kryteriéw legalnosci, gospodarnosci, celowosci
1 rzetelnosci.
4. Celem kontroli jest ustalenie przyczyn i skutkéw ewentualnych nieprawidtowosci, ustalenie
0s6b odpowiedzialnych za stwierdzone nieprawidlowo$ci oraz okreélenie sposobéw
naprawienia stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciwdziatania im w przysztosci.
5. Kontrole moga by¢ prowadzone jako:
1) kompleksowe — obejmujace cata lub wieksza czesé dziatania komérki organizacyjnej
lub jednostki kontrolowanej,
2) problemowe — obejmujace badania konkretnych zagadnien jednej lub kilku komérek
organizacyjnych lub jednostek,
3) dorazne — wynikajagce z biezgcych potrzeb, jako element biezacego nadzoru
1 koordynacji,



4) sprawdzajgce — obejmujgce oceng wykonania zadain wynikajacych z zaleceh
pokontrolnych zwigzanych z uprzednio przeprowadzonej kontroli.
6. Szczegdlowe zasady organizacji i wykonania kontroli okresla Dyrektor w formie
zarzadzenia.
7. Kontrole przeprowadza powolany Zarzadzeniem Dyrektora Zesp6t kontrolny.

Rozdzial V
Wspélne zadania komérek organizacyjnych Centrum

§ 16. 1. Do wspdlnych zadan biur nalezy:

1) wykonywanie zadan okres§lonych przepisami prawa, nalezacych do wlasciwosel
powiatu,

2) przygotowywanie niezbednych opracowarn i wykonywanie czynno$ci organizacyjnych
zwigzanych ze wspétdziataniem z jednostkami rzadowymi i samorzadowymi réznych
szczebli, podmiotami gospodarczymi, organami administracji publicznej oraz
organizacjami spotecznymi w celu realizacji zadan,

3) prowadzenie postgpowan administracyjnych i przygotowywanie decyzji w sprawach
indywidualnych oraz stosowanie przepisOow o postepowaniu egzekucyjnym
w administraciji,

4) wykonywanie zadan zwigzanych ze skargami i wnioskami,

5) wspdlpraca merytoryczna w zakresie realizowanych zadan,

6) realizowanie zadan zgodnie z obowiazujacymi przepisami o ochronie danych
osobowych,

7) podejmowanie niezbednych przedsiewzie¢ w celu ochrony informacji niejawnych,

8) przygotowywanie materialdéw niezbednych do opracowania powiatowej strategii
rozwigzywania probleméw  spolecznych,  programéw 1  projektéw  oraz
wspdtuczestniczenie w opracowywaniu wymienionych dokumentéw i ich realizacji,

9) udostepnianie informacji publicznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

10)sprawowanie kontroli nad realizacjg dochodéw 1 wydatkéw budzetowych,
wynikajacych z zakresu dziatania sekcji,

11) przechowywanie akt zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

12) kreowanie pozytywnego wizerunku Centrum,

13) wspolpraca w zakresie usprawnienia organizacji, metod i form pracy w Centrum,

14)informowanie mieszkafncow o przystugujacych prawach i uprawnieniach w zakresie
wykonywanych zadan 1 prowadzonych spraw,

15)wspblpraca z policja, sadami 1 innymi instytucjami oraz organizacjami
pozarzagdowymi w zakresie wykonywanych zadan,

16) wspotpraca przy tworzeniu i aktualizacji strony internetowej Centrum,

17)przestrzeganie instrukcji obiegu kontroli wewnetrznej dowodéw finansowo -
ksiegowych w Centrum,

18) wykonywanie zadan wynikajgcych z ustawy o zaméwieniach publicznych.

2. Poszczegblne biura zobowigzane sa do wzajemnego uzgadniania dziatalnos$ci
oraz wspoOlpracy przy wykonywaniu zadan w zakresie niezbednym dla zapewnienia
koordynacji pracy Centrum jako catosci.



Rozdzial VI
Podstawowe zadania komoérek organizacyjnych

BIURO ORGANIZACYJNO - ADMINISTRACYJNE (BOA)

§ 17. 1. Do podstawowych zadan biura nalezy:

1) wykonywanie obstugi kancelaryjnej i obstuga sekretariatu oraz prowadzenie
dokumentacji zwigzanej z organizacjg Centrum,

2) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci administracyjno - gospodarczej stosownie
do potrzeb poszczegdlnych komérek,

3) administrowanie obiektami Centrum, kontakt z dostawcami mediéw, ushug, obstuga
zawartych umoéw,

4) prowadzenie rejestru zaméwien publicznych, odwotan i protestéw,

5) przygotowywanie procedur okreslonych w ustawie o zaméwieniach publicznych,

6) dbanie o wlasciwy stan budynkéw nalezacych do mienia Centrum,

7) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem obiektéw i sprzetu znajdujacego sie
w Centrum, organizowanie ochrony obiektéw Centrum,

8) prowadzenie inwentaryzacji srodkéw trwalych,

9) zaopatrywanie w materialy i urzadzenia niezbedne do funkcjonowania Centrum,

10) prowadzenie skiadnicy akt,

11) organizowanie szkolen i kurséw réwniez w zakresie ochrony przeciwpozarowej oraz

bezpieczefistwa i higieny pracy, a takze prowadzenie dokumentacji zwiazanej
z wypadkami przy pracy,

12) prowadzenie spraw zwigzanych z eksploatacja samochodu stuzbowego Centrum,

13) koordynowanie udostgpniania i wynajmowania sali konferencyijnej i rehabilitacyjnej,

14) koordynowanie dziatan zwiazanych z ochrong danych osobowych,

15) prowadzenie koordynacji kontroli zarzadczej,

16) prowadzenie spraw dotyczacych odbywania stazy i praktyk,

17) prowadzenie zbioru upowaznien i petnomocnictw wydanych przez Dyrektora,

18) prowadzenie spraw dotyczacych realizacji projektéw.

BIURO PIECZY ZASTEPCZEJ (BPZ)

§ 18. 1. Do podstawowych zadar biura nalezy:

1) realizacja postanowien sadu dotyczacych zapewnienia opieki i wychowania dzieciom
catkowicie lub czesciowo pozbawionym opieki rodzicow,

2) prowadzenie spraw zwigzanych z umieszczeniem i pobytem dzieci w pieczy
zastepcze],

3) promowanie rodzinnej pieczy zastepcze;j,

4) organizowanie szkolen dla kandydatéw na rodzing zastepcza,

5) organizowanie szkolefi, konferencji dla rodzin zastepczych podnoszacych ich
kwalifikacje,

6) organizowanie Dnia Rodzicielstwa Zastepczego,

7) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci umieszczonych wrodzinnej pieczy
zastgpezej oraz oceny osob sprawujacych rodzinng piecze zastepeza,

8) przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych dotyczacych przyznania
pomocy dla rodzinnych form pieczy zastepczej oraz projektéw skierowad do
placéwek opiekuficzo - wychowawezych,

9) opracowywanie i realizacja programéw pomocy dziecku i rodzinie,



10) sporzadzanie list wyplat §wiadczen z tytulu utrzymania dziecka w rodzinnej pieczy
zastepczej, _

11)przygotowanie projektdw porozumien w sprawie umieszczenia dziecka z terenu
innego powiatu w pieczy zastgpczej rodzinnej lub instytucjonalnej na terenie powiatu
i wysokosci ponoszonych wydatkéw na jego utrzymanie,

12)wspolpraca z instytucjami zajmujacymi sie dzieémi przebywajacymi w pieczy
zastepczej i ich rodzinami,

13)opracowanie i realizacja Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej,

14)obshuga sprawozdawczosci dla Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
z wykorzystania systemu informatycznego CAS,

15)prowadzenie spraw zwigzanych 2z przyznawaniem 1 wyplacaniem dodatku
w wysokoéel $§wiadezenia wychowawczego dla dzieci umieszczonych w pieczy
zastepczej,

16)prowadzenie $wiadczenia dobry start 300+ dla dzieci umieszczonych w pieczy
zastepczej oraz dla usamodzielnianych wychowankow,

17)prowadzenie spraw zwigzanych z odplatnosciami gmin za pobyt dzieci w pieczy
zastepczej,

18) przygotowywanie projektéw umoéw zlecen z rodzinami zastepczymi zawodowymi,
osobami do pomocy rodzinie zastepczej, rodzinami pomocowymi, prowadzgcymi
szkolenia dla kandydatéw na rodziny zastepcze oraz szkolenia dla rodzin zastepczych,

19) potwierdzanie wykonywania uméw zlecen w celu wyplaty wynagrodzen,

20) prowadzenie nadzoru i kontroli rodzin zastepczych, w szczegélnosci zawodowych
form rodzinnej pieczy zastepczej,

21) organizowanie grup wsparcia dla rodzin zastgpczych,

22)realizacja zadan z zakresu instytucjonalnej pieczy zastgpcze] w imieniu Starosty.

BIURO POMOCY SPOLECZNEJ (BPS)

§ 19. 1. Do podstawowych zadan biura nalezy:

1) podejmowanie dziatah i interwencji w sytuacjach kryzysowych, wspdlpraca w tym
zakresie z o$rodkami pomocy spotecznej, szkolami, sagdami, policjg, organizacjami
pozarzadowymi,

2) przygotowywanie projektow umoéw zlecen dla oséb pracujacych w Zespole
Konsultacyjnym Osrodka Interwencji Kryzysowej oraz dla oséb w ramach porad
specjalistycznych,

3) koordynowanie prac Zespotu Konsultacyjnego Osrodka Interwencji Kryzysowej,

4) zapewnienie catodobowego, okresowego pobytu osobom bedgcym w sytuacji
kryzysowej w Hostelu Interwencyjnym w ramach Os$rodka Interwencji Kryzysowej
dzialajgcym przy Centrum. Hostel Interwencyjny miesci si¢ w Schronisku dla
Bezdomnych i Ogrzewalni Markot w Zielincu,

5) organizowanie zadah z zakresu poradnictwa specjalistycznego w szczegdlnosci
psychologicznego i rodzinnego w zaleznosci od wystgpujacych potrzeb,

6) prowadzenie dokumentacji w zakresie realizowanego poradnictwa i interwencji
kryzysowej,

7) przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych oraz prowadzenie spraw
zZwigzanych z przyznawaniem pomocy finansowej cudzoziemcom i repatriantom,

8) realizacja Powiatowego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie
oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie,



9) przygotowywanie  projektéw  decyzji 1 prowadzenie spraw zwigzanych
z umieszczeniem os6b w Domu Pomocy Spotecznej we Wrzeéni oraz analiza stanu
infrastruktury placéwki,

10) organizowanie szkoleri i doskonalenia zawodowego kadr pomocy spolecznej z terenu

powiatu,

11) przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych dotyczacych przyznania
pomocy dla usamodzielnianych wychowankéw, odplatnosci rodzicéw naturalnych
za pobyt ich dzieci w pieczy zastepczej, umieszczanie w domu pomocy spolecznej,
udzielanie pomocy repatriantom,

12) sporzgdzanie list wyplat dodatku wychowawczego oraz $wiadczen z tytutu
usamodzielnienia,

13) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem i wyplacaniem dodatku
wychowawczego,

14) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg programéw korekeyjno — edukacyjnych
dla os6b stosujgcych przemoc w rodzinie,

15) prowadzenie spraw zwigzanych ze szkoleniem i doskonaleniem zawodowym kadry
pomocy spotecznej z terenu powiatu,

16) przygotowanie oceny zasobéw pomocy spolecznej w oparciu o analize lokalnej

sytuacji spotecznej i demograficznej,

17) obstuga sprawozdawczosci dla Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
z wykorzystania systemu informatycznego CAS,

18) prowadzenie spraw zwigzanych z obsluga sprawozdah dot. realizacji na podstawie
art. 19 pkt 6 ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny,

19) prowadzenie spraw zwigzanych z usamodzielnianiem oraz pomoc w integracji
ze Srodowiskiem os6b opuszczajgcych: piecze zastgpezg, domy pomocy spotecznej,
schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne o$rodki szkolno -
wychowawcze lub miodziezowe osrodki wychowawcze,

20) prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorem nad Warsztatami Terapii Zajeciowej
we Wrzesni, w Czeszewie i w Rudzie Komorskiej, Srodowiskowymi Domami
Samopomocy w Gozdowie i w Pietrzykowie, Domem Pomocy Spolecznej
we Wrzesni, a takze innymi jednostkami organizacyjnymi zgodnie z art.112 ust. 8
ustawy o pomocy spofecznej.

BIURO DS. OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH (BON)

§ 20. 1. Do podstawowych zadari biura nalezy:
1) przygotowywanie dokumentacji, rozpatrywanie wnioskéw, zawieranie i realizacja
uméw na dofinansowanie ze srodkéw PFRON:

a) uczestnictwa o0s6b niepelosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych,

b) sportu, kultury, rekreacji 1 turystyki oséb niepelnosprawnych,

c) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki
pomocnicze przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstawie odrebnych
przepiséw,

d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych,
w zwigzku z indywidualnymi potrzebami oséb niepelnosprawnych,

e) ushug thumacza jezyka migowego lub thumacza — przewodnika,

f) dzialania Warsztatow Terapii Zajeciowe] we Wrzeéni, w Rudzie

Komorskiej i w Czeszewie.



2) opracowywanie projektéw porozumiet miedzy powiatami w sprawie pokrywania

kosztow rehabilitacji w odniesieniu do mieszkancow powiatu, bedacych

uczestnikami Warsztatéw Terapii Zaj¢ciowej na terenie innego powiatu,

3) organizowanie posiedzen we wspoOipracy z Przewodniczacym Powiatowej
Spotecznej Rady ds. Osob Niepelnosprawnych,

4) przyjmowanie, kompletowanie wnioskéw oraz dokonywanie rozliczenia

zawartych uméw na realizacj¢ przez jednostki samorzadu terytorialnego programéw

dofinansowanych ze §rodkéw PFRON,

5) kontrola realizacji uméw dofinansowanych ze §rodkéw PFRON,

6) organizowanie i uczestnictwo w posiedzeniach Zespohu opiniujacego wnioski

z zakresu rehabilitacji spotecznej,

7) dokonywanie wizji lokalnych oraz odbioréw prac zwigzanych z likwidacjg barier

architektonicznych,

8) realizacja zadan wynikajgcych z programu ,, Aktywny samorzad”,

9) realizacja programéw ze Srodkéw PFRON,

10) sporzadzanie sprawozdan z zakresu rehabilitacji spolecznej i programéw

PFRON.

POWIATOWY ZESPOL DS. ORZEKANIA O NIEPELNOSPRAWNOSCI (PZON)

§ 21. 1. Do podstawowych zadan Zespotu nalezy:

1) realizacja zadaf =z zakresu administracji 1zadowej dotyczacych orzekania
o niepetnosprawnosci oraz wskazaniach do ulg iuprawnien oséb posiadajacych
orzeczenia o inwalidztwie lub niezdolnosci do pracy,

2) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z trybem postepowania w orzekaniu
o0 niepetnosprawnosci i prowadzenie rejestru tych dokumentéw,

3) przygotowywanie projektéw umoéw z cztonkami Zespotu,

4) wydawanie drukdw 1 przyjmowanie wniosk6w o wydanie orzeczenia, karty
parkingowej i legitymacji, prowadzenie odpowiednich rejestrow,

5) prowadzenie korespondencji z osobami ubiegajacymi si¢ o orzeczenie zgodnie
z obowiazujacymi przepisami,

6) przygotowanie i obstuga posiedzen Zespotu,

7) prowadzenie elektronicznego krajowego systemu ds. monitorowania orzekania
0 niepetnosprawnosci,

8) prowadzenie archiwum dokumentacji z zakresu orzecznictwa.

Rozdzial VII
Zasady podpisywania i obiegu pism, dokumentéw finansowych,
decyzji i aktéw normatywnych

§ 22. 1. Pisma, decyzje administracyjne oraz akty normatywne podpisuje Dyrektor Iub
Zastepca Dyrektora. _

2. Dyrektor moze upowazni¢ Zastepce Dyrektora lub pracownika Centrum do podpisywania
pism w jego imieniu z wytaczeniem dokumentéw zastrzezonych do wiasciwosci Dyrektora.

3. Przelewy i inne dokumenty obrotu pieni¢znego i materialowego, jak réwniez inne
dokumenty o charakterze rozliczeniowym, stanowigce podstawg¢ do otrzymania lub
wydatkowania Srodkéw pienieznych Centrum podpisuje Dyrektor lub Zastepca Dyrektora.



4. Szczegdlowe zasady i1 tryb wykonywania czynnosci kancelaryjnych w Centrum,
w szczegOlnosel zasady podpisywania, oznaczania i parafowania pism oraz dokumentéw
okresla Zarzadzenie Dyrektora Centrum w sprawie Instrukcji Kancelaryjnej Centrum.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§ 23. Do spraw nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, a dotyczacych stosunku pracy,
maja zastosowanie: Regulamin Pracy oraz przepisy Kodeksu pracy.

§ 24. Zmiana niniejszego Regulaminu nastgpuje w drodze uchwaty Zarzadu.

§ 25. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
we Wrzeéni.

§ 3. Traci moc uchwata nr 505/2020 Zarzadu Powiatu Wrzesiniskiego z dnia 30 stycznia 2020
roku w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie we Wrzesni.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

— e ———
Cloniz =n:-.-~'.‘/\‘ -
RONZY Jasniewicz
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