STAROSTA WRZESINSK]

ZARZADZENIE NR 22 /2020
STAROSTY WRZESINSKIEGO
z dnia 6 pazdziernika 2020 r.

w sprawie pracy zdalnej dyrektoréw i kierownikéw jednostek organizacyjnych powiatu
wrzesinskiego w zwigzku z przeciwdzialaniem i zapobieganiem rozprzestrzeniania
si¢ COVID-19.

Na podstawie art. 7 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych ( Dz.U. z 2019 r., poz. 1282) oraz art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych 2z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych ( Dz.U. 2020 r., poz. 374 z p6zn. zm. ) zarzgdza sig, co nastgpuje:

8% W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii,
ogloszonego z powddu COVID-19, oraz w okresie 3 miesiecy po ich odwotaniu,
w celu przeciwdzialania COVID-19 Starosta moze poleci¢ dyrektorowi
lub kierownikowi jednostki organizacyjnej wykonywanie, przez czas oznaczony,
pracy okreslonej w umowie o pracg, poza miejscem jej stalego wykonywania (praca

zdalna). Wz6r polecenia pracy zdalnej stanowi zalacznik do Zarzadzenia.

§2.1. Wykonywanie pracy zdalnej moze zosta¢ polecone, jezeli dyrektor lub kierownik
jednostki organizacyjnej ma umiejetnosci i mozliwoéci techniczne oraz lokalowe
do wykonywania takiej pracy i pozwala na to rodzaj pracy. W szczegélnosci praca
zdalna moze by¢ wykonywana przy wykorzystaniu s$rodkdéw bezposredniego

porozumiewania si¢ na odleglos¢,

b

Przy wykonywaniu pracy zdalnej dyrektor, kierownik jednostki organizacyjnej moze
uzywaé narzedzi lub materialdw niezapewnionych przez pracodawcg pod
warunkiem, ze umozliwia to poszanowanie i ochrong informacji poufnych 1 innych
tajemnic prawnié chronionych, danych osobowych, a takze informacji, ktérych
ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode.

3. Na polecenie pracodawcy, dyrektor, kierownik jednostki organizacyjnej wykonujacy
prace zdalng ma obowiazek prowadzi¢ ewidencje wykonanych czynnosci,

uwzgledniajaca w szczegdlnosdei opis tych czynnosci, a takze date oraz czas ich




wykonania.
§ 3. Pracodawca moze w kazdym czasie cofng¢ polecenie wykonywania pracy zdalnej.

§ 4. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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