UZASADNIENIE
do UCHWALY NR 37/V1/2015
RADY POWIATU WE WRZESNI
z dnia 21 maja 2015r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialanie Starosty Wrzesinskiego

Obowigzki pracodawcy w stosunku do dyrektora jednostki o$wiatowej wykonuje
starosta. Dekrety placowe kierownikom jednostek sa wreczane dwa razy w ciggu roku: przed
1 wrzesnia i przed 1 marca. Zgodnie z tym harmonogramem 18 lutego br. wszyscy dyrektorzy
szkot i placowek oswiatowych mowadzonych przez Powiat Wrzesinski otrzymali stosowne
dokumenty. Dyrektor ;plsmem o sygn. ZSTiO-375/2015 powtdrzonym pismem
z adresu prywatnego zlozyl wniosek o uzasadnienie decyzji w sprawie zmiany dodatku
funkcyjnego i dodatku motywacyjnego.

W piSmie z dnia 30 marca 2015 r. Starosta uzasadnit swojg decyzje. Tryb zmiany
dodatkow wynika z przepisow os$wiatowych. W umow1e o prace zawartej 15 pazdziernika
1982 zawarte] przez pana na czas nieokreslony w Zespole Szkot
Rolniczych nie okreslono kwot dodatkéw. W tresci dokumentu stwierdzono: ,, ...w czasie
trwania stosunku pracy bedzie pracownik otrzymywal ponadto: dodatki, wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe oraz za odplatne dodatkowe zajecia dydaktyczno-wychowawcze w
wysokosci i na zasadach okreSlonych przepisami ustawy z dnia 26 stycznia oraz przepisami
wydanymi na podstawie tej ustawy”.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U
z 2014r., poz. 191) organ prowadzacy szkole bedacy jednostkg samorzgdu terytorialnego,
okresla dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu
miedzy innymi wysoko$¢ stawek dodatkéw, w tym dodatku motywacyjnego i funkcyjnego
oraz. szczegbtowe warunki przyznawania tych dodatkéw. Aktem prawnym regulujacym
kwestic wysoko$ci przyznawanych dodatkéw dla jednostek o$wiatowych prowadzonych
przez Powiat Wrzesinski jest Uchwata Rady Powiatu we Wrze$ni nr 191/XXX/2009r. z dnia
3 wrzesnia 2009r. w sprawie: regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach iplacéwkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Wrzesinski. Zgodnie
z tre$cig uchwaty dodatek moze zosta¢ podniesiony lub obnizony w ramach kwot okreslonych
w regulaminie.

W ostatnich latach odnotowano szereg incydentéw, w ktérych dyrektor podwazat
decyzje i polityke oswiatowa Zarzadu Powiatu. Na zmian¢ dodatku funkcyjnego wtym
zakresie wplynety nastepujgce okolicznodei:

1. Tworzenie arkusza organizacyjnego z naruszeniem prawa - mimo decyzji Zarzadu
Powiatu o utworzenie dwoch oddziatow w II LO dyrektor w arkuszu organizacyjnym
na rok szkolny 2014/2015 zaplanowat trzy oddzialy; wielokrotne powtarzanie bledéw
przy tworzeniu arkusza np. brak akceptacji organu prowadzgcego w zakresie




zwolnienia dyrektora z pensum dydaktycznego, w zakresie wprowadzenie innowacji
pedagogicznych, w zakresie wprowadzenia dodatkowych godzin dydaktycznych,
sktadanie po terminie wdrozenia anekséw do arkusza organizacyjnego (art. 34 ust. 1
ustawy o systemie oswiaty).

W informatorze na stronie Kuratorium O$wiaty w Poznaniu zamieszczona niezgodna
z decyzjg Zarzadu Powiatu we Wrzesni informacja o liczbie oddziatow w II Liceum
Ogolnoksztatcgcym.

Istotnym czynnikiem majgcym wplyw na zmian¢ dodatku funkcyjnego byly zmiany

organizacyjne, ktore zaistnialy w Zespole Szkol Technicznych Ogolnoksztatcacych:

1.

Zakonczenie cyklu ksztalcenia oddziatow prowadzonych w budynku przy ul.
GnieZznienskiej.

Zakonczenie reorganizacji zaje¢ dydaktycznych wynikajgcej z nowej struktury
wlascicielskiej gospodarstwa w Bierzglinku.

Zakonczenie procedury wyposazania stanowisk egzaminacyjnych potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie.

Zakonczenie reorganizacji zwigzanej z redukcjg liczby stanowisk kierowniczych.

Na zmian¢ dodatku motywacyjnego wptynely miedzy innymi nastgpujgce przestanki

wynikajgce z przytoczonego wyzej regulaminu wynagradzania nauczycieli:

1

Nieoszczedne gospodarowanie $rodkami finansowymi, §6 ust 2 wuchwaly nr
191/XXX/2009 Rady Powiatu we Wrzesni. w tym nieracjonalna polityka personalna
(np.: zachowanie stanowisk administracyjno-obstugowych mimo likwidacji oddziatéw
na ul. Gnieznienskiej; udzielanie zgody na urlopy dla poratowania zdrowia bez
weryfikacji przez lekarza medycyny pracy).

Niewlasciwie prowadzona polityka naboru uczniéw (przyjmowanie kandydatow

z niskg liczbg punktéw rekrutacyjnych nie gwarantujgcych sukcesu edukacyjnego) -
dane SIO.

. Podawanie nieprawdziwych danych o liczbie absolwentow i liczbie ucznidéw

przystepujacych do matury - (weryfikacja SIO).

Antagonizowanie S$rodowiska os$wiatowego poprzez nieracjonalne zachowania na
imprezach ktérych wspdtorganizatorem jest Powiat Wrzesinski (Targi Rolnicza Jesien,
imprezy sportowe); utrudnianie prowadzenia zaje¢ praktycznych dla miodziezy ZSP
(wymiana zamkéw w budynku szkoleniowym w Bierzglinku);

Podwazanie zaufania do polityki o§wiatowej Powiatu poprzez wypowiedzi publiczne
oraz nieracjonalne angazowanie roznych $rodowisk, dla osiggniecia celow
niezgodnych z polityka oswiatows Zarzadu.

Majac powyzsze na uwadze nalezy uznac, ze skarga jest bezzasadna.




